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/ DECRETO SUPREMO \

N° 017-2019-MINEDU

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, el Ministerio de
Educacién es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de
educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley, es funcién del Ministerio
de Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo,
docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone que las plazas vacantes existentes
en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento, son atendidas via concurso publico de
contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial, tiene por
finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion
basica y técnico productiva. Asimismo, establece que mediante decreto supremo, refrendado por la Ministra de
Educacién, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones en el marco del Contrato
de Servicio Docente; asi como las caracteristicas para la renovaciéon del mismo;

Que, bajo ese marco normativo, a través del Decreto Supremo N° 001-2019-MINEDU, se aprueba la “Norma
que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato de
Servicio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones”, modificada mediante el Decreto Supremo N° 003-2019-MINEDU,;

Que, con lafinalidad de actualizar el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones
en el marco del Contrato de Servicio Docente en Educacion Basica y resolver situaciones identificadas
durante el desarrollo del proceso de contratacién docente; resulta necesario aprobar una nueva norma que
regule dichos aspectos;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru; la Le
y N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones;

DECRETA:

Articulo 1.- Derogatoria

Deréguese, a partir del 1 de enero del afio 2020, el Decreto Supremo N° 001-2019-MINEDU, que aprueba
la “Norma que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del
Contrato de Servicio Docente en Educacién Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”, modificada mediante el Decreto Supremo N°
003-2019-MINEDU.

Articulo 2.- Aprobacién de la “Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para
las contrataciones de profesores y las caracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato de
Servicio Docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones”

Apruébese, con vigencia a partir del 1 de enero de 2020, la “Norma que regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las caracteristicas para su renovacion, en
el marco del Contrato de Servicio Docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley N° 30328,
Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”, la misma que como anexo
forma parte del presente Decreto Supremo.

Articulo 3.- Normas complementarias
El Ministerio de Educacion emite las disposiciones complementarias que sean necesarias para la
implementacion de la Norma aprobada por el articulo 2 del presente Decreto Supremo.

Articulo 4.- Publicacion
El presente Decreto Supremo y su anexo son publicados en el diario oficial EI Peruano y en el Portal
Institucional del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu).

Articulo 5.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por la Ministra de Educacion.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dos dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

FLOR AIDEE PABLO MEDINA
Ministra de Educacion
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“Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de
profesores y las caracteristicas para su renovacion, en el marco del contrato de servicio
docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”

FINALIDAD

Regular la contratacion de profesores y las caracteristicas de su renovacion, en el marco del contrato de servicio
docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de educacién basica.

2. OBJETIVOS

21

2.2
23

Establecer el procedimiento, los requisitos y las condiciones para efectuar el proceso de contratacion del
servicio docente, asi como las caracteristicas de la renovacion del mismo, con el propésito de garantizar
el servicio educativo en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de educacién
basica.

Cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales, presupuestales y administrativas relacionadas a la
seleccion y contratacion de personal docente, en igualdad de oportunidades.

Asegurar la contratacion oportuna de personal docente, antes del inicio del periodo lectivo y durante el
mismo, asi como el pago de sus remuneraciones.

3.  AMBITO DE APLICACION
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Ministerio de Educacion.

Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.

Unidades de Gestion Educativa Local.

Programas educativos.

Instituciones Educativas Publicas de Gestién Directa y Publicas de Gestion Privada por convenio:
Educacién Basica Regular (Niveles: Inicial, Primaria y Secundaria).

Educacién Basica Alternativa (Ciclos: Inicial/Intermedio y Avanzado).

Educacién Basica Especial (Niveles: Inicial y Primaria).

4. BASE NORMATIVA
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Ley N° 30353, Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles (REDERECI).

Ley N°© 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre-natal y post-natal de la trabajadora
gestante.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas publicas y privadas, implicados en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la
libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacién definitiva para
desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencion de nifias,
nifios o adolescentes.

Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones.

Ley N° 28988, Ley que declara a la educacién basica regular como servicio publico esencial.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 30432, Ley que promueve y garantiza la practica del deporte y la educacion fisica en los diferentes
niveles de la educacion basica publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29837. Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo.

Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares directos que se
encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave.

Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada.

Ley N° 27409, Ley que otorga Licencia Laboral por adopcion

Ley N° 28118, Ley que reconoce los servicios docentes efectivamente prestados en el nivel de educacion
basica.

Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilingue Intercultural.

Decreto Legislativo N° 1310, que aprueba medidas adicionales de simplificacion administrativa.

Decreto Ley N° 23211, que aprueba el “Acuerdo entre la Santa Sede y la Republica del Perd”.

Decreto Supremo N° 013-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29837, Ley que crea el
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo

Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29988.

Decreto Supremo N° 022-2017-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30353, Ley que crea el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad.

Decreto Supremo N° 017-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28988, Ley que declara a la
educacion basica regular como servicio publico esencial.

Decreto Supremo N° 014-2010-TR, Reglamento de la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

Decreto Supremo N° 005-2011-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26644, Ley que precisa el
goce del derecho de descanso pre-natal y post-natal de la trabajadora gestante.

Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece
el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.
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Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.
Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la politica sectorial de Educacién Intercultural y
Educacion Intercultural BilingUe.

Decreto Supremo N° 008-2017-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30012, Ley que concede el
derecho de licencia a trabajadores con familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado
grave o terminal o sufran accidente grave.

Decreto Supremo N° 226-2015-EF, que establece el monto, criterios y condiciones de la remuneracion
mensual, las bonificaciones por condiciones especiales de servicio y las vacaciones truncas a otorgarse al
profesorado contratado en el marco del Contrato de Servicio Docente, y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 307-2017-EF, establece monto, criterios y condiciones para el pago de la compensacion
por tiempo de servicio del subsidio por luto y sepelio a otorgarse a los docentes contratados en el marco del
Contrato de Servicio Docente.

Decreto Supremo N° 074-2019-EF, fija remuneracién integra mensual correspondiente a la Primera Escala
Magisterial de la Carrera Publica Magisterial y la remuneracién mensual del profesorado contratado en el
marco de la Ley N° 30328, y autorizan transferencia de partidas en el Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2019 a favor de los gobiernos regionales.

Decreto Supremo N° 016-2005-ED, que dispone que las instancias de Gestion Educativa Descentralizada
que tienen nivel de Unidad Ejecutora deben utilizar los sistemas denominados SIRA, SUP y NEXUS.
Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, que aprueba el Reglamento de Centros Educativos de Accion
Conjunta Iglesia Catdlica — Estado Peruano.

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion Basica.
Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo Jornada Escolar
Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de educacion secundaria.

Resolucion Ministerial N° 518-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo Secundaria en
Alternancia.

Resolucion Ministerial N° 732-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo Secundaria con
Residencia Estudiantil en el ambito rural.

Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo Educacion
Intercultural Bilingte.

Resolucion Ministerial N° 630-2013-ED, que crea el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas
Originarias del Peru.

Resolucion Ministerial N° 646-2018- MINEDU, que crea el Registro Nacional de Instituciones Educativas
que brindan el Servicio Educativo Intercultural Bilingle.

Resolucion Viceministerial N° 033-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que
regula el concurso publico de ingreso a la Carrera Publica Magisterial 2019 y que determina los cuadros de
meéritos para la contratacion docente 2020-2021 en instituciones educativas publicas de educacion basica”.
Resolucion Viceministerial N° 185-2019-MINEDU, que dispone la actualizacion del “Registro Nacional de
Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacion Intercultural Bilinglie”.

Resolucion de Secretaria General N° 326-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas para el registro y control de asistencia y su aplicaciéon en la Planilla Unica de Pagos de los
profesores y auxiliares de educacion, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su reglamento.
Resolucién de Secretaria General N° 121-2018-MINEDU, que aprueba el “Instructivo para la elaboracion
y aprobacion de la Planilla Unica de Pagos de los profesores y auxiliares de educacion, en el marco de la
Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento” y modifican Norma Técnica.

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU que aprueba los “Lineamiento para la Gestion
Educativa Descentralizada”.

GLOSARIO DE SIGLAS, TERMINOS Y DEFINICIONES

5.1.

5.2,

SIGLAS Y TERMINOS

AIP: Aula de Innovacion Pedagogica.

CONEI: Consejo Educativo Institucional.

CEBE: Centro de Educacion Basica Especial.

CRFA: Centro Rural de Formacion en Alternancia.

DRE: Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces
DEIB: Direccion de Educacion Intercultural Bilingte.

EIB: Educacion Intercultural Bilingue.

EBE: Educacion Basica Especial.

EBA: Educacion Basica Alternativa

EBR: Educacion Basica Regular.

IE: Institucion Educativa.

IIEE: Instituciones Educativas.

JEC: Modelo de servicio educativo “Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Publicas del Nivel de Educacion Secundaria”.

Minedu: Ministerio de Educacion.

ODEC: Oficina Diocesana de Educacion Catdlica.

ONDEC: Oficina Nacional Diocesana de Educacion Catdlica.
PRONOEI: Programas no Escolarizados de Educacion Inicial.
PUN: Prueba Unica Nacional

PRONABEC: Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo.
NEXUS: Sistema de Administracion y Control de Plazas.

UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local.

DEFINICIONES

a) Ano lectivo: Periodo de dias del afio calendario habilitado para dar clases en cumplimiento de las
horas lectivas minimas correspondientes a cada nivel de la EBR o la EBE. Este suele ser inferior en
dias a un afio calendario y puede dividirse en periodos bimestrales, trimestrales o semestrales.
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) Cargo: Elemento basico de una organizacion, se deriva de la clasificacion prevista en el Cuadro para
Asignacion de Personal, de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de responsabilidad
que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura.

) Horas para completar el plan de estudios: Horas de clase para cada area curricular/campo del
conocimiento, segun modalidad, nivel, ciclo educativo o grado, o modelo de servicio educativo, que
conforman el plan de estudios de IIEE publicas de EBR de educacién secundaria, de los CRFA que
implementan el modelo de Secundaria en Alternancia y de los CEBA-Ciclo Avanzado.

) Periodo Promocional: Es el periodo de inicio y término de un grado dentro de uno de los ciclos de
la modalidad de educacion basica alternativa. En las formas de atencion semipresencial o a distancia
pueden darse dos periodos promocionales en un mismo afio calendario

) Periodo Lectivo: Denominacion genérica que agrupa las nociones de afio lectivo y periodo
promocional.

f)  Plaza: Dotacion presupuestal que se considera para las remuneraciones del personal permanente o

eventual, se encuentra debidamente prevista en el presupuesto institucional, puede tener la condicion
de ocupada o vacante, permite habilitar los cargos contemplados en el Cuadro para Asignacién de
Personal, y se encuentra considerada en el Presupuesto Analitico de Personal.

) Plaza eventual: Plaza presupuestada dentro del Presupuesto Analitico de Personal y que solo
pueden ser cubiertas por contrato; la presente plaza debe encontrarse con codigo habilitado en el
NEXUS.

) Plaza temporal: Condiciéon de una plaza temporalmente vacante por ausencia del profesor en los
supuestos indicados en el literal b del numeral 6.1 de la presente norma.

Plaza organica: Plaza presupuestada de manera permanente dentro del Presupuesto Analitico de
Personal, puede tener la condicidon de ocupada o vacante, en el caso de las plazas vacantes pueden
ser cubiertas por desplazamiento de personal nombrado o temporalmente por personal contratado.

Plaza vacante: Condicion de una plaza organica, eventual, temporal u horas para completar el plan
de estudios que no se encuentran ocupadas a la vigencia de la resolucion de aprobacion de contrato.

) Presupuesto Analitico de Personal (PAP): Documento de gestién en el cual se considera el

presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y del eventual, en funcion de
la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas de los subprogramas, actividades y
proyectos de cada programa presupuestario, previamente definidos en la estructura programatica,
teniendo en cuenta los Cuadro para Asignacion de Personal y lo dispuesto por las normas de
austeridad en vigencia.
Profesor: El profesor es el agente fundamental del proceso educativo, que presta un servicio publico
esencial dirigido a concretar el derecho de los estudiantes y de la comunidad a una ensefianza de
calidad, equidad y pertinencia. Coadyuva con la familia, la comunidad y el Estado, a la formacion
integral del educando, razén de ser de su ejercicio profesional.

m) Metas de atencion: Numero de estudiantes de las instituciones educativas y programas educativos,

a quienes se brinda el servicio educativo.

6. DE LAS PLAZAS

6.1.

6.2.

6.3.

Para el proceso de contratacion del servicio docente se consideran plazas vacantes las siguientes:

a) Las plazas organicas y eventuales correspondientes al cargo de profesor.

b) Las plazas temporales que se generan por ausencia del profesor: licencias, sancién, designacion,
encargatura, destaque, inasistencia a su centro de trabajo, separacion preventiva o retiro.

c) Las horas para completar el plan de estudios de las IIEE (del nivel de educacién secundaria de
la modalidad de educacién basica regular y del ciclo avanzado de educacion basica alternativa),
de acuerdo al cuadro de horas aprobado por resolucion (bolsa de horas) las cuales deben estar
aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal vigente y contar con financiamiento para el afio
fiscal que corresponda. Asi como, las horas para completar el plan de estudios del area curricular
de educacion fisica en educacion basica regular del nivel primaria.

Las plazas cuya vacancia se genera a partir del primero de marzo de cada afio o se encuentran vacantes
a dicha fecha, en mérito a autorizacion resolutiva de reasignacion, encargatura, destaque, designacion y
licencias o resolucion de retiro por limite de edad, se consideran también como vacantes para el proceso
de contratacion docente desde la fase .

El Jefe de Gestion Institucional de la UGEL o quien haga sus veces, verifica la existencia de las plazas
vacantes, asi como la disponibilidad presupuestal, procediendo a la certificacién correspondiente.

7. DEL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE
ETAPA DE CONVOCATORIA

71.
71.1.

CONFORMACION DEL COMITE DE CONTRATACION DOCENTE

La UGEL que tenga calidad de unidad ejecutora, conforma durante la segunda semana habil de enero
de cada afio, mediante resolucion el comité de contratacion docente. La UGEL que no tiene la condicion
de unidad ejecutora, conforma el comité de contratacién docente, siempre que cuente con la resoluciéon
que delegue funciones, emitida por la unidad ejecutora a la que pertenece.

El comité de contratacién docente esta conformado por los siguientes miembros titulares:

a. El Jefe de Gestion Institucional o quien haga sus veces, quien lo preside.

b. El Jefe de Gestion Pedagodgica o un especialista en educaciéon a cargo de la modalidad, nivel,
ciclo educativo o especialidad de la plaza a adjudicar, en representacion del Area de Gestion
Pedagogica. i

c. El Jefe o Responsable del Area de Personal o quien haga sus veces.

d. El especialista en racionalizacién o el que haga sus veces.

Los miembros titulares deben contar con un miembro alterno, los que deben figurar en la resolucion de
conformacién del mencionado comité, en el mismo orden del numeral anterior, y son los siguientes:
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7.2.

7.21.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

Un especialista del Area de Gestion Institucional.

Un especialista del Area de Gestion Pedagogica.

Un especialista o técnico del Area de gestion administrativa.
El especialista en finanzas o el que haga sus veces.

aoow

En caso algun miembro titular del comité de contratacion tenga que abstenerse de acuerdo a los
supuestos establecidos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General en la evaluacién de determinado postulante, sera reemplazado por un alterno
para dicha evaluacion, retomando sus funciones en las acciones posteriores a la abstencion.

El comité de contratacion ejerce sus funciones para cubrir las vacantes que se generen durante todo el
periodo lectivo.

No pueden ser miembros del comité de contratacion, los servidores que se encuentren inhabilitados
para ejercer la funcién publica o que estén cumpliendo sancién administrativa, los que hayan sido
separados preventivamente o retirados de la |E (inmersos en investigacion y/o proceso administrativo
disciplinario), los que cuenten con sancién administrativa vigente en el escalafon magisterial o estén en
uso de vacaciones o de licencia.

El comité de contratacién solicita el apoyo de la Defensoria del Pueblo, la Fiscalia de Prevencion
del Delito, Organo de Control Institucional, de las organizaciones sindicales, Consejo Participativo
Local Educativo (COPALE) u otra autoridad local o de la sociedad civil organizada, asi como a un
representante de la organizacion indigena regional (cuando corresponda a IIEE EIB), para que actien
en el marco de sus competencias, en calidad de veedores, a fin de que el proceso de contratacién se
desarrolle conforme a lo dispuesto en la normativa vigente. La ausencia de estas autoridades o del
sindicato de profesores o del representante de la organizacién indigena no impide que dicho comité
cumpla con sus funciones.

Son funciones del comité de contratacion docente las siguientes:

7.1.8.1. Publicar el cuadro de méritos de la fase Il y de la fase IIl.
7.1.8.2. Llevar un libro de actas, donde se registran de manera secuencial las fases de contratacion
desarrolladas y las ocurrencias suscitadas durante el proceso de contratacion, las mismas
que deberan contar con todas las firmas de los integrantes del comité de contratacion.
7.1.8.3. Llevar a cabo el proceso de adjudicacion de plazas vacantes y horas para completar el plan
de estudios.
7.1.8.4. Adjudicar las plazas vacantes en estricto orden de méritos, teniendo en cuenta el siguiente
orden de prelacion:
a. Plazas organicas.
b. Plazas eventuales.
c. Plazas temporales por ausencia de profesor.
d. Horas para completar el plan de estudios.
7.1.8.5. Verificar antes de la adjudicacién, que los postulantes cumplan con los requisitos establecidos

en los anexos 3-A 'y 3-B y la presentacion de los documentos que acreditan los requisitos
establecidos en el numeral 7.4 de la presente norma, segun corresponda.

7.1.8.6. Evaluar los expedientes de los postulantes a la fase Il y a la fase Ill segun el Anexo 8-Ay
8-B, respectivamente, y excepcionalmente el Anexo 8-A en la fase | de contratacion por
resultados de la PUN, en caso exista empate en el cuadro de méritos.

7.1.8.7. Entregar el acta de adjudicacion al postulante, al momento de elegir una plaza vacante, de
acuerdo con el Anexo 4 de la presente norma, firmada por todos los miembros del comité de
contratacion.

7.1.8.8. Elaborar el informe final de cada fase del proceso de contratacion y presentarlo al jefe de

personal de la UGEL.

El comité de contratacion docente rige su funcionamiento de acuerdo con las disposiciones, referidas a
6rganos colegiados del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

PUBLICACION DE LAS PLAZAS VACANTES

El Minedu, la ultima semana habil de diciembre de cada afio, prepublica en su portal institucional el
listado de plazas vacantes para el procedimiento de contratacién docente.

La DRE en coordinacién con las UGEL de su jurisdiccion, hasta el segundo dia habil de la tercera
semana de enero de cada afio, valida la prepublicacién y realiza la publicacién final del consolidado
regional de plazas vacantes, en base a la informacién actualizada que proporcionan las UGEL de su
ambito, segun el Anexo 2 de la presente norma.

En el caso de las plazas u horas para completar el plan de estudios en IIEE EIB, esta publicacion debera
considerar las proporciones establecidas por el Modelo de Servicio Educativo Educacién Intercultural
Bilinglie, creado mediante la Resolucién Ministerial N° 519-2018-MINEDU, con relacién a la cantidad
de docentes bilinglies que se requiere por forma de atencién pedagodgica, en funcion al total de la plana
docente de la IE.

La DRE y UGEL publican el listado final de plazas vacantes de su jurisdiccion en su portal institucional,
pizarras, carteles, redes sociales u otros medios de comunicacion masiva a su alcance.

La DRE y UGEL publican las plazas vacantes, segun la siguiente clasificacion:

a) Plazas organicas.

b) Plazas eventuales.

c) Plazas temporales por ausencia de profesor.
d) Horas para completar el plan de estudios.
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7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.
7.3.
7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

Todas las plazas vacantes de IIEE unidocentes corresponden al cargo de profesor y deben ser
identificadas como tal en la publicacion.

Las plazas vacantes deben contener en su publicacién, la modalidad, nivel, ciclo, jornada laboral,
especialidad o area curricular de la plaza y motivo de vacancia, asi como la caracteristica y tipo de IE,
tipo de gestion y dependencia de la IE, conforme a la informacion registrada en el NEXUS. Asimismo,
se debe especificar el modelo de servicio educativo que se brinda en la IE al que pertenece la plaza,
de corresponder.

Para el caso de la EIB en EBR Inicial, Primaria y en las areas de Comunicacion y Ciencias Sociales
en Secundaria, la UGEL debe especificar la lengua originaria de las plazas bilinglies y la forma de
atencion de la IIEE de EIB, de acuerdo con el Registro Nacional de IIEE que brindan el Servicio de
Educacién Intercultural Bilinglie, para lo cual el Minedu a través de la DEIB remitira a las UGEL la base
de datos respectiva.

La informacion sobre las caracteristicas y tipo de IE, seran verificadas del Padron de IIEE que aprueba
anualmente el Minedu y que figuran en la Estadistica de la Calidad Educativa (ESCALE).

La informacion sobre el tipo de gestién y dependencia de la IE, son las que figuran en ESCALE.
APROBACION DEL CRONOGRAMA PARA LA CONTRATACION DOCENTE

La DRE en la segunda semana de enero de cada afio, mediante acto resolutivo aprueba el cronograma
del proceso de contratacion docente de su jurisdiccion, y publica el mismo en su portal institucional,
pizarras, carteles, redes sociales u otros medios de comunicacion masiva a su alcance.

El cronograma aprobado por la DRE, debera contemplar como minimo las siguientes actividades:

En la Fase I: Contratacién por resultados de la PUN
a. Convocatoria.
b. Fecha de adjudicacion.

En la Fase II: Contratacién por evaluacion de expedientes
. Convocatoria y fecha de presentacion de expedientes.
. Fecha de revision de expedientes.
. Publicacién de resultados preliminares.
. Presentacion y absolucion de reclamos.
. Publicacion final de resultados.
Fecha de adjudicacion.

SO0 TO

m

n la Fase lll: Contratacién excepcional
. Convocatoria y fecha de presentacion de expedientes.
. Fecha de revision de expedientes.
. Publicacion de resultados preliminares.
. Presentacion y absolucion de reclamos.
. Publicacién final de resultados.
Fecha de adjudicacion.

SO Q0T

El cronograma debera consignar las fechas de las actividades indicadas en el numeral anterior, segun
la fase de contratacién docente, las cuales se realizan de manera progresiva, iniciando el tercer dia
habil de la tercera semana de enero con la fase | de contratacion, concluyendo con la fase Il de
contratacion sin exceder del ultimo dia habil de febrero.

La fase de contratacion especial se desarrolla entre el periodo del cuarto dia habil de |la tercera semana
de enero hasta el Ultimo dia habil de febrero, segun lo establezca la DRE.

El comité de contratacién que declare desiertas plazas vacantes en la fase | puede convocar a la fase Il
sin tener que esperar la fecha prevista para ello, en el cronograma que aprobé la DRE. Igual disposicién
aplica para convocar a la fase |ll de declararse desierta la fase Il.

El comité de contratacién que modifica la fecha del cronograma, anticipandose a las fechas establecidas
por el cronograma aprobado por la DRE, deja constancia de la modificacion del cronograma en el libro
de actas debiendo firmar todos los integrantes del comité de contratacién y comunica inmediatamente
ala UGEL y DRE de su jurisdiccién, para que ambas publiquen obligatoriamente el nuevo cronograma
en su portal institucional, pizarras, carteles, redes sociales u otros medios de comunicacion masiva a
su alcance.

De generarse plazas vacantes u horas para completar el plan de estudios distintas a las incluidas por
la DRE en la publicacién final del consolidado regional de plazas vacantes, estas se cubren con los
postulantes del cuadro de méritos vigente. De no contar con cuadro de méritos vigente, se convoca a
la fase subsiguiente y de agotarse las fases previstas en la norma, se procedera a convocar desde la
fase Il.

ETAPA DE ADJUDICACION

7.4. REQUISITOS PARA LA ADJUDICACION
7.41. Requisitos generales
741.1. Poseer titulo de profesor o de licenciado en educaciéon que corresponda a la modalidad, nivel/

ciclo y especialidad de la plaza a la que postula. Se acredita con copia simple del titulo de
profesor o de licenciado en educacién o con el original de la declaracién jurada segun formato
del Anexo 5-A de la presente norma, debidamente firmada por el postulante.

Se reconocen los titulos de profesor otorgados por los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior autorizadas por el Minedu y los titulos de licenciado en educacion otorgado por las
universidades reconocidas por la autoridad competente.
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7.4.1.2.
7.4.13.
7.4.1.4.

7.4.1.5.
7.4.1.6.
74.1.7.

Los titulos otorgados por los Institutos y Escuelas de Educacién Superior a nivel nacional, deben
estar registrados por la DRE o la que haga sus veces o el Minedu, segun corresponda.

Los titulos otorgados por los Institutos de Educacion Superior Tecnologicas deben estar
registrados en la DRE o la que haga sus veces o el Minedu, segun corresponda.

Los titulos expedidos por instituciones de educacion superior en el extranjero deben encontrarse
registrados en el Minedu (excepto aquellos con equivalencia universitaria).

Los titulos otorgados por las Universidades, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior
Pedagodgica autorizadas a otorgar grados académicos vy titulos profesionales equivalentes a los
otorgados por las universidades, deben estar registrados en la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

Los titulos universitarios expedidos en el extranjero deben estar revalidados en el Peru y
registrados en la SUNEDU.

Los postulantes que acrediten titulo de profesor o licenciado en educacion cuya menciéon no
indica modalidad, nivel o especialidad, en el Anexo 5-A precisaran la modalidad, nivel/ciclo y
area curricular o especialidad cursada, a efectos de considerar su postulacion para la modalidad,
nivel/ciclo y area curricular declarada.

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.

No haber sido condenado por delito doloso.

No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; ni haber
incurrido en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona
y contra el patrimonio, haber impedido el normal funcionamiento de los servicios publicos, asi
como los delitos previstos en la Ley 29988 y los literales c) y j) del articulo 49 de la Ley 29944.
No encontrarse inhabilitado para ejercer la funcion publica.

No encontrarse comprendidos en los alcances de la Ley 30901.

Tener menos de 65 afos de edad.

Los requisitos sefialados en los numerales 7.4.1.2,7.4.1.3,7.4.1.4,7.4.1.5,7.4.1.6 y 7.4.1.7 son acreditados
con el original de la declaracién jurada segun formato del Anexo 5-A o Anexo 5-B de la presente norma,
segun corresponda, debidamente firmada por el postulante.

7.4.2. Requisitos adicionales

74.21.

74.22.

7.4.23.

7.4.24.

Para adjudicarse en una plaza vacante u horas para completar el plan de estudios en una IE
ubicada en zona de frontera, el postulante debe ser peruano de nacimiento. Se acredita con
el original de la declaracién jurada segun formato del Anexo 5-A o 5-B, segun corresponda,
debidamente firmada por el postulante.

Para adjudicarse en una plaza vacante u horas para completar el plan de estudios del area
curricular de educacion religiosa de una IE, el postulante debe tener la aprobacion de la autoridad
eclesiastica. Se acredita con copia simple de la carta de presentacion del obispo o director de la
Oficina Diocesana de Educacién Catélica (ODEC) correspondiente a su jurisdiccion.

Para adjudicarse en una plaza vacante u horas para completar el plan de estudios de una IE de
EIB, el postulante debe dominar la lengua originaria de los educandos y conocer la cultura local.

Para las adjudicaciones en IIEE CRFA el postulante debe aprobar ademas, una entrevista, que
evalla las competencias y capacidades requeridas para el adecuado ejercicio de las funciones en
el CRFA (Anexo 9), la misma que esta a cargo de un comité, el cual se constituye exclusivamente
para la entrevista de los postulantes y esta conformado por:

a. El Jefe o Responsable del Area de Personal o quien haga sus veces, quien lo preside.
b.  Especialista en Educaciéon Secundaria a cargo de CRFA.
c.  Eldirector/coordinador del CRFA.

d. Dos representantes de la Asociacion CRFA.

El comité entrega los resultados de la entrevista al postulante, debiendo comunicar dichos
resultados al comité de contratacion de la UGEL, a fin de que sean adjudicados conforme a los
procedimientos establecidos en la presente norma.

La entrevista se ejecuta en fecha previa a la que establece el cronograma para las adjudicaciones
en cada fase de contratacion; el postulante aprobado presenta dicho resultado en el acto de
adjudicacion. En la fase especial, la entrevista se ejecuta antes de la emisién del acto resolutivo
de aprobacion de contrato.

7.4.3. Consideraciones generales sobre los requisitos

7.4.3.1.

74.3.2.

El postulante al momento de la adjudicacion de la fase | debe entregar al comité de contratacion,
los documentos que acreditan los requisitos generales y adicionales, segun corresponda; asi
como los anexos 6-A, 6-By 7.

En la fase Il y en la fase Il los postulantes acreditan los requisitos generales y adicionales,
segun corresponda, asi como los anexos 6-Ay 6-B, los cuales se adjuntan a la presentacion de
expediente, y el Anexo 7 en el acto de adjudicacion.

La fecha de registro de titulos puede considerarse, en la fase I, hasta el momento de la
adjudicacion; en la fase Il y fase lll, hasta la fecha de postulacion; y en la fase especial, hasta la
presentacion de la propuesta a la UGEL.
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7.4.3.3. Con el propésito de atender las necesidades de los estudiantes segun género y considerando

las caracteristicas de gestion y funcionamiento del CRFA, se debe cubrir las plazas, con el
mismo numero de docentes varones como de mujeres; ello debido a la tutoria personalizada y la
atencion de estudiantes en la residencia. En el caso de los CRFA exclusivamente de mujeres o
varones, los docentes deberan ser del mismo género.

7.4.3.4. En el caso de educacion para el trabajo y respondiendo a las caracteristicas de diversificacion y

orientacion de la formacion técnica en el CRFA (perfil de egresado), es necesario considerar un
personal de la especialidad o carrera a fin, pudiendo también cubrir la plaza con personal técnico
ligado al area o taller de estudio, de acuerdo al Anexo 3-A o 3-B segun la fase de contratacion.

7.4.3.5. En caso la UGEL verifique con posterioridad a la adjudicacién, que algun postulante que ha sido

7.5.
7.51.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

7.5.5.

7.5.6.

7.5.7.

7.5.8.

7.5.9.

7.5.10.

7.5.11.

7.5.12.

7.5.13.

adjudicado, no cumple con los requisitos previstos en la presente norma, procedera a notificar
a dicho postulante dentro del plazo establecido para la emision de resoluciones, su decision
de no emitir la resolucidn correspondiente, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que
correspondan.

DE LA FASE I: CONTRATACION POR RESULTADOS DE LA PUN

En esta fase, el comité de contratacion en acto publico adjudica a los postulantes de acuerdo con el
cuadro de méritos establecido en la PUN e inscritos a una UGEL, siempre que el postulante figure en
el cuadro de méritos para la modalidad, nivel, ciclo, especialidad o area curricular de la plaza publicada
u horas para completar el plan de estudios minima de 20 horas pedagdgicas y acredite los requisitos
generales y requisitos de formacién académica establecidos en el Anexo 3-A (desde el punto 1 al 24),
segun corresponda.

Las horas para completar el plan de estudios menores a 20 horas pedagdgicas son adjudicadas por el
comité de contratacion en acto publico, a peticion del postulante, respetando el cuadro de méritos.

Para adjudicarse una plaza vacante u horas para completar el plan de estudios de una IE EIB, el
comité de contratacion establecera, en atencion a las proporciones sefialadas en el Modelo de Servicio
Educativo de EIB para las formas de atencion, que plazas requieren ser cubiertas por docentes
bilingles, considerando que las proporciones que indica el mencionado Modelo de Servicio Educativo
se aplican en relacion al total de la plana docente de la IE.

En donde se determine que se requiera contar con docente bilingliie, el postulante debe acreditar
constancia vigente de inscripcion en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias
del Peru, y cumplir con el dominio minimo exigido correspondiente a la lengua originaria (Anexo 11).
De haber varios postulantes por cada orden de prelacién excluyente, prima el rango de prelacion del
dominio de la lengua originaria (Anexo 12). Si los postulantes se encuentran en el mismo rango de
prelacion del dominio de la lengua originaria, se adjudicara la plaza de acuerdo con el puntaje de la
calificacion del expediente, segun el Anexo 8-A de la presente norma.

Para adjudicarse una plaza de CRFA, debe cumplir, ademas, con lo sefialado en el numeral 7.4.2.4. de
la presente norma.

El postulante que, voluntariamente y por interés particular, decida elegir la plaza vacante en un orden
de prelacion diferente al establecido en el numeral 7.1.8.4, esta en la facultad de hacerlo, sin lugar a
reclamo posterior, dejandose constancia de su peticion y conformidad en el libro de actas.

El postulante que estando presente en el acto publico de adjudicacion decida no elegir una plaza
vacante; o no cumpla con los requisitos minimos de formacién académica; o no presenta la
documentacioén sefialada en el numeral 7.4 de la presente norma, segun corresponda, se considera
retirado del cuadro de méritos, quedando constancia de ello en el libro de actas.

El postulante con titulo pedagdgico en educacion fisica o en computacion e informatica, no puede optar
por una plaza vacante u horas para completar el plan de estudios del nivel/ciclo educativo distinto al
que voluntariamente eligié y postulé.

El postulante a educacion para el trabajo de EBR secundaria y EBA ciclo avanzado, no puede optar
por una especialidad distinta al que voluntariamente eligié y postuld, independientemente de las
certificaciones o especialidades que posea.

Si existe empate en el cuadro de méritos, el comité de contratacion al momento de la adjudicacion
evalua el expediente de los postulantes empatados, conforme a lo establecido en el numeral 7.6.3.,
para determinar el orden de adjudicacion. ElI comité de contratacién debe considerar en la evaluacion
de expedientes lo dispuesto en los numerales 7.6.5. y 7.6.6.

En caso el postulante no pueda asistir a la adjudicacion, puede acreditar a un representante mediante
carta poder simple, quien elige la plaza, presenta los documentos sefialados en el numeral 7.4. de la
presente norma, segun corresponda, y recibe el acta de adjudicacion.

En caso el postulante o su representante no se presente en el acto publico de adjudicacion, es excluido
del cuadro de méritos y se prosigue con el siguiente postulante que figure en el cuadro de méritos, lo
cual debera dejarse constancia en el libro de actas.

El comité de contratacion entrega al postulante adjudicado el Acta de Adjudicacion, suscrita por todos
sus integrantes, de acuerdo con el formato del Anexo 4.

Concluida la adjudicacion de esta fase, el comité de contratacién docente remite inmediatamente al
Jefe de Personal o al que haga sus veces en la UGEL, el informe final del proceso de contratacion
correspondiente a esta fase, el cual contiene los expedientes de los docentes adjudicados, para la
emision de la resoluciéon de aprobacion de contrato de servicio docente a través del NEXUS en un
plazo no mayor a 5 dias habiles posteriores a la adjudicacion.
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7.6.
7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

7.6.6.

7.6.7.

7.6.8.

7.6.9.

7.6.10.

7.6.11.

DE LA FASE Il: CONTRATACION POR EVALUACION DE EXPEDIENTES

El comité de contratacion docente da inicio a esta fase, siempre que hayan quedado plazas u horas para
completar el plan de estudios vacantes, luego de haber agotado el cuadro de méritos establecido en la
PUN.

En esta fase, los postulantes que acreditan los requisitos del numeral 7.4 y los requisitos de formacion
académica establecidos en el Anexo 3-A presentan su expediente en la UGEL a la que postulan
especificando el nivel, modalidad, ciclo, especialidad o area curricular; y el comité de contratacién
evalla dichos expedientes de acuerdo con la ficha de calificacion del anexo 8-A.

El comité de contratacién evalla los expedientes sobre un maximo de cien (100) puntos, de acuerdo
con los criterios sefialados en el Anexo 8-A, segun el siguiente detalle:

a. Formacion Académica (maximo 50 puntos).
b. Formacion Profesional (maximo 30 puntos).
c. Experiencia Laboral (maximo 20 puntos).

Se adjudica en estricto orden de méritos al postulante que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion
de expedientes, teniendo en cuenta el nivel, modalidad, ciclo y area curricular de la plaza. De generarse
empate, tendra prioridad en orden de prelacién quien cuenta con mayor puntaje en formacién
académica, formacion profesional o experiencia laboral. De persistir el empate, tendra prioridad quien
tenga mayor antigiiedad de fecha de expedicion del titulo por la entidad correspondiente.

Para el caso de plazas vacantes u horas para completar el plan de estudios de IIEE EIB de fortalecimiento
del nivel inicial, primaria y secundaria (solo en las especialidades de comunicacion y ciencias sociales)
que no puedan ser cubiertas en la fase |, la UGEL previa autorizacion y asistencia de la DEIB, evaluara
a los postulantes en el dominio de la lengua originaria de la plaza EIB, conforme a las orientaciones
que se brinde. Esta evaluacion no implica la incorporacion al Registro Nacional de Docentes Bilinglies
de Lengua Originarias del Peru.

El dominio minimo exigido correspondiente a la lengua originaria se especifica en el Anexo 11. De
haber varios postulantes por cada orden de prelacion excluyente, prima el rango de prelacion del
dominio de la lengua originaria (Anexo 12). Si los postulantes se encuentran en el mismo rango de
prelacion del dominio de la lengua originaria, se adjudicara la plaza de acuerdo con el puntaje de la
calificacion del expediente indicada en el numeral anterior.

El comité de contratacién debera tomar en cuenta que el requisito de formacion académica con el cual
se presenta el postulante no otorga puntaje en la evaluacion del expediente.

Para efectos de evaluar la experiencia laboral, solo son computables los contratos como profesor
por una jornada minima de 12 horas pedagdgicas en un periodo lectivo, en IIEE publicas o privadas
de educacion basica en la misma modalidad, nivel, ciclo, especialidad o area curricular de la plaza
publicada u horas para completar el plan de estudios, y se acredita con:

a) Para lIEE privadas: El contrato y recibos por honorarios o boletas de pago.
b) Para IIEE publicas: La resolucién que aprueba el contrato y las boletas o constancias de pago

También sera considerada la experiencia laboral como profesor coordinador de programas no
escolarizados o de docente coordinador de ONDEC/ODEC, siempre y cuando postulen a los mismos
cargos en los que acreditan la experiencia.

El valor como experiencia profesional, de las practicas preprofesionales en Instituciones Educativas
Publicas del ultimo afio de los estudios de pregrado en educacion, se regula de acuerdo a las
disposiciones que emite el Ministerio de Educacion, conforme a la Tercera Disposicion Complementaria
Final del Reglamento del Decreto Legislativo N°1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico, aprobado por
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Asimismo se considerara como experiencia laboral para IIEE y programas educativos de educacion
inicial la acreditada por las Promotoras Educativas Comunitaria — PEC de PRONOEI con acto resolutivo
de reconocimiento de pago de propina emitida por la UGEL o DRE, del cual se verifica el nombre del
postulante.

El comité de contratacion elabora un cuadro de méritos, considerando los puntajes obtenidos en
la evaluacién de expedientes. En caso de igualdad de puntajes, se procede con la aplicacion de la
evaluacion de los criterios establecidos en el numeral 7.6.3. de la presente norma.

Para el desempate en la adjudicacion de plaza de IE CRFA, se consideran los siguientes criterios, en
dicho orden de prelacion:

a. Mayor puntaje en la entrevista.

b. Mayor puntaje en experiencia profesional.
c. Mayor puntaje en formacion profesional
d. Mayor puntaje en formacién académica.

Para adjudicarse una plaza de CRFA, debe cumplir, ademas, con lo sefialado en el numeral 7.4.2.4. de
la presente norma.

En la presente fase, es aplicable las disposiciones de los numerales 7.5.2, 7.5.5, 7.5.6, 7.5.10., 7.5.11.
y 7.5.12.

Concluida la adjudicacion de esta fase, el comité de contratacion docente remite inmediatamente al
Jefe de Personal o al que haga sus veces en la UGEL, el informe final del proceso de contratacién
correspondiente a esta fase, conteniendo los expedientes de los docentes adjudicados, para la emision
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7.7.
7.71.

7.7.2.

7.7.3.

7.7.4.

7.7.5.

7.7.6.

7.7.7.

7.7.8.

7.7.9.

7.7.10.

7.7.11.

7.8.
7.8.1.

7.8.2.

de la resolucién de aprobacion de contrato de servicio docente a través del NEXUS en un plazo no
mayor a 5 dias habiles posteriores a la adjudicacion.

FASE lll: CONTRATACION EXCEPCIONAL

El comité de contratacién da inicio a esta fase, siempre y cuando hayan quedado plazas u horas para
completar el plan de estudios vacantes, luego de haber agotado el cuadro de méritos establecido en la
fase Il. Para esta fase se establecen requisitos excepcionales con criterio de flexibilidad para garantizar
la prestacion del servicio educativo.

En esta fase los postulantes presentan su expediente en la UGEL a la que postulan y el comité de
contratacion docente evalla dichos expedientes a fin de verificar si acreditan los requisitos excepcionales
de formacién académica previstos en el Anexo 3-B para el nivel, modalidad, ciclo, especialidad o area
curricular de la plaza a la que postula.

El comité de contratacion evalla los expedientes sobre un maximo de cien (100) puntos, de acuerdo
con los criterios sefialados en el Anexo 8-B, segun el siguiente detalle:

a. Formacion Académica (maximo 50 puntos).
b. Formacion Profesional (maximo 30 puntos).
c. Experiencia Laboral (maximo 20 puntos).

Se adjudica en estricto orden de méritos al postulante que haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacion de expedientes, teniendo en cuenta el nivel, modalidad, ciclo y area curricular de la plaza.
De generarse empate, tendra prioridad en orden de prelacion quien cuenta con mayor puntaje en
formacion académica, formacion profesional o experiencia laboral; de persistir el empate, tendra
prioridad quien tenga mayor antigiiedad de fecha de expedicion del titulo en la entidad correspondiente.

En esta fase también podran participar, los postulantes que acrediten los requisitos previstos para el
cargo, nivel, ciclo, modalidad, especialidad o area curricular en el Anexo 3-A, quienes tendran prioridad
respecto a los postulantes que acreditan los requisitos del Anexo 3-B.

De haber varios postulantes por cada orden de prelacion excluyente, se evalian los expedientes
conforme a los criterios establecidos en el Anexo 8-B y se adjudica segun orden de mérito. De
generarse empate en esta evaluacion, tendra prioridad en orden de prelacion quien cuenta con mayor
puntaje en formacién académica, formacién profesional o experiencia laboral, de persistir el empate,
tendra prioridad quien tenga mayor antigliedad de fecha de expedicion del titulo.

En caso de los CRFA, podran participar profesionales con titulo universitario o grado de maestro o
doctor o profesionales con titulo profesional técnico, en areas afines a la especialidad solicitada.

Para el caso de plazas vacantes u horas para completar el plan de estudios de IIEE de EIB de
fortalecimiento del nivel inicial, primaria y secundaria (solo en las especialidades de comunicacién y
ciencias sociales) que no puedan ser cubiertas en la fase | y Il, la UGEL previa autorizacion y asistencia
técnica de la DEIB, evaluara a los postulantes en el dominio de la lengua originaria de la plaza EIB,
conforme a las orientaciones que se brinden. Esta evaluacion no implica la incorporacion al Registro
Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru.

El dominio minimo exigido correspondiente a la lengua originaria se especifica en el Anexo 11. De
haber varios postulantes por cada orden de prelacion excluyente, prima el rango de prelacion del
dominio de la lengua originaria (Anexo 12). Si los postulantes se encuentran en el mismo rango de
prelaciéon del dominio de la lengua originaria, se adjudicara la plaza de acuerdo con el puntaje de la
calificacion del expediente indicada en el numeral 7.7.3.

Para el desempate en la adjudicacion de plaza de IIEE de CRFA, se considera lo establecido en el
numeral 7.6.7.

En la presente fase, es aplicable las disposiciones de los numerales 7.5.2, 7.5.5, 7.5.6, 7.5.10., 7.5.11.,
7.5.12.,7.6.5.y7.6.6.

El comité de contratacion elabora un cuadro de méritos, considerando los puntajes obtenidos en
la evaluacion de expedientes. En caso de igualdad de puntajes, se procede con la aplicacion de la
evaluacion de los criterios establecidos en el numeral 7.7.3. de la presente norma.

Concluida la adjudicacién de la fase lll, el comité de contratacion remite inmediatamente al Jefe de
Personal o al que haga sus veces de la UGEL, informe final del proceso de contratacion correspondiente
a esta fase, adjuntando los expedientes de los docentes adjudicados, para la emisién de la resoluciéon
de aprobacion de contrato a través de NEXUS en un plazo no mayor a 5 dias habiles posteriores a la
adjudicacion.

CONTRATACION ESPECIAL

Para el inicio de la presente fase no se requiere haber agotado los cuadros de méritos de las fases |, Il
o Il de contratacidn docente, ni de haber declarado desiertas plazas u horas para completar el plan de
estudios vacantes.

El comité de contratacion docente en las plazas de las IIEE ubicadas en zona rural, Valle de los rios
Apurimac, Ene y Mantaro (VRAEM), de frontera y que anualmente el Minedu identifica como de dificil
cobertura, adjudica (hasta el tercer dia habil posterior a la publicacion de las plazas) a peticion del
postulante del cuadro de méritos de la PUN para la UGEL donde se ubica la plaza vacante, siempre
que acredite el cumplimiento de los requisitos del numeral 7.4, segun corresponda.

De permanecer plazas vacantes, el comité de contratacion adjudica sin considerar el cuadro de mérito
de la fase | a beneficiarios de una beca de formacion inicial a través de Programa Nacional de Becas
y Crédito Educativo (PRONABEC), con la finalidad que cumplan con su “Compromiso de Servicio al
Perd”, en el siguiente orden de prioridad:
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7.8.3.

7.8.4.

7.8.5.

7.8.6.

7.8.7.

1° Becarios de PRONABEC con Titulo de Profesor o de Licenciado en Educacion, de acuerdo al nivel,
modalidad, ciclo, especialidad o area curricular de la plaza, expedido como maximo hasta tres afos
anteriores al aflo en que se convoca el proceso al que postula.

2° Becarios de PRONABEC con grado de Bachiller en educacion de acuerdo al nivel, modalidad, ciclo,
especialidad o area curricular de la plaza, expedido como maximo hasta tres afios anteriores al afio en
que se convoca el proceso al que postula.

3° Becarios de PRONABEC egresados en educacién de acuerdo al nivel, modalidad, ciclo, especialidad
o area curricular de la plaza, como maximo hasta tres afios anteriores al afio en que se convoca el
proceso al que postula.

En el presente caso el Minedu publica en la tercera semana de enero de cada afo el listado de plazas
identificadas como de dificil cobertura y publica el listado de beneficiarios de PRONABEC a fin de
que estos Ultimos en la fecha que establezca la DRE en el cronograma, acrediten ante la UGEL de la
jurisdiccién los requisitos del numeral 7.4 que correspondan a la plaza a la que postula a fin de que se
proceda a la adjudicacion de la plaza.

De persistir plazas vacantes el comité de contratacion docente adjudica a profesores que acrediten los
requisitos del numeral 7.4 y el perfil académico del Anexo 3-A o Anexo 3-B (en ese orden de prelacion
excluyente), de presentarse alguien que figure en el cuadro de méritos tendran preferencia segun el
orden de la fase Il o Il y el puntaje obtenido en ella.

El director de la IE, con el visto bueno de los miembros del CONEI, adoptado por acuerdo de la mayoria
simple de sus miembros, propone a un docente para el reemplazo del titular ausente (por licencias con
goce y sin goce de remuneraciones) por un periodo de hasta tres (3) meses. Igual procedimiento se
aplica por sancion administrativa por un periodo de hasta treinta (30) dias.

Los profesores propuestos deben reunir los requisitos generales y los requisitos de formacién
académica, de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

a. Postulante que cumpla con los requisitos de formacion académica sefialados en el Anexo 3-A.
b. Postulante que retna los requisitos de formacion académica en orden de prelacién excluyente
sefialados en los Anexo 3-B.

De ampliarse la licencia del titular ausente se amplia el contrato de servicio docente en su plaza de
origen sin exceder el afo fiscal.

Para el caso de IIEE unidocentes, la propuesta se encuentra a cargo del comité de contratacion de la
UGEL.

En caso se suspenda o interrumpa el servicio educativo en las instituciones educativas por paros,
huelgas o cualquier denominacion que se le otorgue, declaradas o no improcedente o ilegal. El director
de la institucion educativa, dentro de las 24 horas de iniciada la interrupcion de las labores, debe
proponer la contratacion de los profesores que sean necesarios para asegurar la continuidad del
servicio educativo.

En caso el director de la institucion educativa no efectie la propuesta hasta el tercer (3) dia de
interrumpido el servicio, el comité de contratacion docente de la UGEL, procede a adjudicar de acuerdo
a las disposiciones previstas en la presente norma.

La vigencia y duracién del contrato sera por treinta (30) dias. Si la paralizacion fuera mayor a treinta
(30) dias, el contrato sera ampliado por el mismo periodo. Si la paralizacién fuera menor de treinta (30)
dias, se procedera a resolver el contrato y se efectuara el reconocimiento de pago solo por los dias
efectivamente laborados.

Reincorporado el personal que paralizé el servicio docente, se tendra inmediatamente por terminado el
contrato efectuado y la UGEL cancelara los servicios prestados, con cargo al fondo generado por las
remuneraciones dejadas de percibir por el personal que paralizo.

Las horas para completar el plan de estudios no adjudicadas por el comité de contratacion en la fase
I, I1'o lll (en las cuales se cuente con cuadro de méritos vigente) son cubiertas a propuesta del director
de la IE, con el visto bueno de los miembros del CONEI, adoptado por acuerdo de la mayoria simple
de sus miembros.

Los profesores propuestos deben reunir los requisitos generales y los requisitos de formacion
académica, de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

a. Postulante que cumpla con los requisitos de formacién académica sefialados en el Anexo 3-A.
b. Postulante que retna los requisitos de formacion académica en orden de prelacién excluyente
sefialados en los Anexo 3-B.

Las plazas otorgadas por el Minedu a las IIEE publicas de gestion privada, son cubiertas a propuesta
de la entidad gestora en tanto, asi lo establezca el convenio vigente de encargo de gestion. En el
caso de las IIEE publicas de gestion directa a cargo de otros sectores son cubiertas a propuesta del
promotor de las IIEE.

En el caso de las IIEE de accién conjunta, gestionadas por la Iglesia Catdlica se debe contar con la
propuesta del director o promotor de la IE y con el visto bueno de la ODEC u ONDEC de su jurisdiccion.
Todos los casos antes sefialados, deben reunir los requisitos generales y requisitos de formacion
académica requeridos para el nivel, modalidad, ciclo, especialidad o area curricular de la plaza a la
que es propuesto; debiendo priorizar sus propuestas a favor de docentes que se encuentren en un
lugar expectante del cuadro de méritos, debiendo abstenerse de proponer a postulantes que tengan
notas minimas, cuando existan en el correspondiente cuadro de méritos postulantes con mejores
calificaciones y que acreditan cumplir con los requisitos establecidos en la presente norma técnica.

En la presente fase, para el caso de las plazas vacantes u horas para completar el plan de estudios
de IIEE de EIB de fortalecimiento del nivel inicial, primaria y secundaria (solo en las especialidades
de comunicacién y ciencias sociales) el postulante debe cumplir con el dominio minimo exigido
correspondiente a la lengua originaria (Anexo 11) y prima el rango de prelaciéon del dominio de la
lengua originaria (Anexo 12) segun el Registro Nacional de Docentes Bilingties de Lenguas Originarias
del Perd. De no acreditar dicha condicion, la UGEL previa autorizacién y asistencia técnica de la
DEIB, evaluara a los postulantes en el dominio de la lengua originaria de la plaza EIB, conforme a
las orientaciones que se brinden. Esta evaluacién no implica la incorporacion al Registro Nacional de
Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru.
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7.8.8.

7.8.9.

7.9.
7.9.1.

7.9.2.

7.9.3.

7.9.4.

7.9.5.

7.9.6.

7.9.7.

7.9.8.

7.9.9.

7.9.10.

7.9.11.

7.9.12.

7.9.13.

El comité de contratacion en el supuesto del numeral 7.8.2. elabora un informe final al término
de esta fase y lo remite inmediatamente al jefe de personal de la UGEL o el que haga sus veces,
adjuntando los expedientes de los docentes adjudicados, para la emision de la resoluciéon de
aprobacion de contrato a través de NEXUS en un plazo no mayor a 5 dias habiles posteriores a la
adjudicacion.

En los supuestos del numeral 7.8.3, 7.8.4, 7.8.5 y 7.8.6, la propuesta que se realice se presenta
adjuntando los expedientes de los docentes ante la UGEL quien deriva al jefe de personal o al que
haga sus veces para la verificacion de los requisitos establecidos en la presente norma y consecuente
emision de la resolucion de aprobacion de contrato a través de NEXUS en un plazo no mayor a 5 dias
habiles posteriores a la presentacion ante la UGEL.

DEL SERVICIO DEL PROFESOR CONTRATADO

La resolucién que aprueba el contrato del servicio docente, es condicion indispensable e insustituible
para que el contratado inicie sus labores, debiendo ser notificada de acuerdo a las disposiciones
establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

El registro y emision de resoluciones que aprueban los contratos de servicio docente tienen asignado
necesariamente un codigo unico, generado por el sistema NEXUS, el cual debe figurar obligatoriamente
en las resoluciones. Las resoluciones que no cumplan con lo indicado, son nulas de pleno derecho,
debiendo establecerse las responsabilidades administrativas a que hubiera lugar, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que se puedan determinar.

Todo contrato debe tener una vigencia minima de treinta (30) dias, pudiendo iniciarse a partir del primer
dia habil del mes que inicia el periodo lectivo, y culminar como maximo hasta el 31 de diciembre del afio
correspondiente.

A partir de la vinculacion del profesor contratado con la instancia de gestion educativa descentralizada
(IGED), el equipo de escalafon y legajos de la IGED, aperturara su legajo personal, debiendo los
profesores contratados adjuntar la documentacion sustentatoria respecto a su filiacion e identificacion
personal, situacion académica, copias de los actos resolutivos de contratos, entre otros, segun se
establezca en norma complementaria que se apruebe para su implementacion.

La jornada de trabajo del profesor contratado se establece de acuerdo a la modalidad, nivel o ciclo, en
el que se desempefie.

Si los contratos son resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias, corresponde reconocer los dias
efectivamente laborados, mediante resolucion por reconocimiento de pago.

La jornada de trabajo del profesor es de 30 horas pedagdgicas semanal — mensual y la del profesor
coordinador de PRONOEI, ONDEC y ODEC es de 40 horas pedagdégicas semanal-mensual.

En caso de EBR nivel de educacion secundaria y EBA ciclo avanzado, se pueden ejecutar contratos
con jornadas de labor efectiva menores a la jornada establecida en el numeral anterior, como minimo
por dos (2) horas para completar el plan de estudios, en concordancia con el Cuadro de Distribucion
de Horas Pedagdgicas, la remuneracién mensual y bonificaciones seran proporcionales a la jornada
asumida.

Para el area curricular de educacion fisica de EBR primaria, pueden ser contratados los profesores
desde tres (3) horas pedagdgicas como minimo y como maximo treinta (30) horas pedagdgicas, la
remuneracion mensual y bonificaciones seran proporcionales a la jornada asumida.

Los profesores contratados en EBR nivel de educacion secundaria y EBA ciclo avanzado en plazas
organicas y plazas eventuales, asumen la distribucién de la carga horaria conforme a lo aprobado en
el Cuadro de Distribuciéon de Horas Pedagodgicas por parte de la UGEL correspondiente.

Los profesores contratados en EBR nivel de educacion secundaria y EBA ciclo avanzado en plazas
temporales por ausencia de profesor nombrado, asumen las horas del plan de estudios y las que
corresponde a las horas extracurriculares. Cuando el profesor nombrado ausente, cuente en su
jornada laboral con horas adicionales, al profesor contratado se le expide la resolucion de aprobacion
de contrato por treinta (30) horas pedagodgicas y para las horas adicionales se emite una resolucién de
reconocimiento por las horas que corresponda.

Se emite acto resolutivo de reconocimiento de pago por un dia de trabajo semanal-mensual para cubrir
la licencia por desempefio de cargos de consejero regional o regidor municipal.

El profesor contratado en plaza organica y plaza eventual de IE CRFA que implementan el modelo de
servicio educativo secundaria en alternancia, asumen la distribuciéon de la carga horaria conforme se
haya aprobado en el Cuadro de Distribucion de Horas Pedagodgicas por parte de la UGEL.

Al profesor contratado le corresponde:

a) Licencia con goce de remuneraciones prevista en los sub literales a.1, a.2, a.3, a.4 y a.7 del literal
a) del articulo 71 de la LRM; asi como la licencia dispuesta por la Ley N° 30012.
La duracion, requisitos y procedimiento de las licencias previstas en la LRM se detallan en su
reglamento. La licencia dispuesta por la Ley N° 30012 corresponde hasta por siete (7) dias
calendarios, no siendo de alcance la ampliacion a cuenta del periodo vacacional, por la naturaleza
de su contrato y funcion.

b) Permisos con goce de remuneraciones previstos en los literales a), b), c), d), e), f) y g) del articulo
199 del Reglamento de la LRM. La duracion, requisitos y procedimiento de estos permisos se
detallan en dicho reglamento.
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7.9.14.

7.9.15.

7.9.16.

7.9.17.

7.9.18.

7.9.19.

7.9.20.

7.9.21.

7.9.22.

7.9.23.

7.9.24.

El profesor contratado se encuentra prohibido de desempefiar mas de un empleo publico remunerado,
con excepcion de uno mas por funcién docente, siempre que no exista incompatibilidad horaria ni de
distancia entre las plazas asumidas.

Son causales de resolucién del contrato:

) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

) La renuncia.

) El mutuo acuerdo entre las partes.

) Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de reasignacion, reingreso,
reincorporacion, nombramiento u otros.

oo

e) El incumplimiento de lo regulado en el numeral 9.9.

f) Reestructuracion o reorganizacion de la IE.

9) El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h)  La culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el
contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

i) El fallecimiento del servidor contratado.

k) Estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente.

1) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

m)  No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la presente norma.

0) Por incompatibilidad horaria y de distancia.

p) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

g) Omisién de presentacion de certificado médico de buena salud fisica y mental para el ejercicio

de la funcién docente.
r) Omisién de presentacion de documento requerido en el numeral 9.5.
s) Incumplimiento de lo dispuesto en el numeral 7.9.24 de la presente norma.
t) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

El postulante adjudicado que presenta su renuncia ante el comité de contratacion docente, queda
registrado en el libro de actas correspondiente.

El profesor contratado presenta su renuncia ante la direccion de la IE con la presentacion de carta
simple, con un periodo no menor de quince (15) dias habiles a la conclusion del vinculo laboral, a fin
de garantizar la continuidad del servicio educativo. Para el caso del profesor coordinador la renuncia
es presentada ante la UGEL. El director de la |E o de la UGEL, segun corresponda, puede exonerar
este plazo, por propia iniciativa o a pedido del profesor, y en este ultimo caso, la renuncia se entendera
aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer dia habil. De otorgarse esta exoneracion,
el director de la institucion educativa o de la UGEL garantiza la continuidad en el servicio hasta la
cobertura de la plaza vacante generada por dicha renuncia.

El profesor contratado en EBE puede brindar atencion educativa en los servicios indistintamente:
para los estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad (CEBE), en los programas no
escolarizados (Programa de Intervencion Temprana — PRITE y Programa de Atencion No Escolarizada
al Talento y a la Superdotacion — PANETS), en los centros de recursos de la modalidad (Centros de
Recursos de la Educacién Basica Especial - CREBE) o en el asesoramiento en las IIEE inclusivas,
a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, talento y
superdotacion, matriculados en la educacion basica (Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la
Atencion de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales — SAANEE). En este ultimo caso, el
director del CEBE establece el horario, el tiempo de permanencia y la actividad a realizar del profesor
contratado e informar a la UGEL sobre lo dispuesto.

El profesor contratado en AIP es responsable de gestionar y brindar asesoria técnico-pedagogica a los
docentes en la integracion de las tecnologias de informacién y comunicacién para su aprovechamiento
en los procesos pedagdgicos y de gestion escolar. Las funciones que se relacionan al profesor en las
AIP se establecen en una norma técnica especifica.

El contrato autorizado por reemplazo puede ser ampliado automaticamente, en caso de que la ausencia
se extienda consecutivamente, sin exceder el ejercicio presupuestal.

Las causales de resolucion del contrato del servicio docente indicadas en el numeral 7.9.15, forman
parte de las clausulas del contrato del servicio docente suscrito entre el profesor y el director de la
UGEL correspondiente (Anexo 1).

El profesor cuyo contrato es resuelto por las causales sefialadas en el numeral 7.9.15 literales d) al i),
da lugar a su reincorporacion automatica al cuadro de méritos respectivo.

La renuncia del postulante adjudicado o de un profesor contratado lo excluye del cuadro de méritos de la
fase correspondiente, no pudiendo participar en ninguna otra fase del proceso de contratacion durante
todo el periodo lectivo, a nivel regional, bajo responsabilidad funcional del comité de contratacion, que
lo autorice; a excepcioén de la fase de contratacion especial.

Si los contratos son resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias o la propuesta de contrato se
realiza por periodos menores a 30 dias, la UGEL expide resolucién de reconocimiento para efectos
de pago.

En caso de que el profesor contratado no comunique al Director de la IE/UGEL, segun corresponda,
por cualquier medio dentro de los cuatro dias de inicio de la vigencia del contrato la no posesion de
cargo, la UGEL resuelve el contrato previo informe del director de la IE o del especialista en educacion
a cargo del nivel inicial (para los PRONOEI), sin opcion a incluirse nuevamente en el cuadro de méritos,
pudiendo presentarse en el mismo afo fiscal, solo a la fase Ill o fase de contratacién especial.
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7.9.25.

7.9.26.

7.10.
7.10.1.

7.10.2.

7.10.3.

7.10.4.

7.10.5.

7.10.6.

7.11.
7111,

7.11.2

7.11.3.

7.11.4.

7.11.5.

Esta prohibido efectuar mas de un contrato de servicio docente con vigencia simultanea en una plaza
vacante; con excepcion de los reemplazos por ausencia del profesor contratado por el otorgamiento
de licencia con goce de remuneraciones, inasistencia a su centro de trabajo (huelga y detenido),
separacion preventiva o retiro. Ademas, no procede la celebracion de contratos en cargos distintos a
los contemplados en el numeral 6 de la presente norma.

Esta prohibido destacar, conceder licencia y permiso sin goce de remuneraciones al profesor contratado,
bajo responsabilidad del funcionario que autorizé.

DE LA REMUNERACION Y OTROS

La remuneracién mensual que corresponde a los profesores contratados es aquella fijada mediante
Decreto Supremo, adicionalmente percibe los derechos y beneficios previstos para los profesores
contratados especificamente.

El pago de remuneraciones solo corresponde por el trabajo efectivamente realizado, quedando
prohibida su percepcién por dias no laborados, salvo por disposicion de ley expresa en contrario o por
aplicacion de licencia con goce de remuneraciones.

Para el pago de remuneraciones de los profesores contratados se debe tener en cuenta lo establecido
en la normatividad vigente respecto a la doble percepcion de ingresos, asi como las disposiciones
referidas a la percepcion de los aguinaldos y bonificaciones.

El Jefe del Area de Personal de la UGEL o quien haga sus veces, debe verificar y certificar el sistema
pensionario al que pertenece el docente a contratar, informacion que debe considerarse en la resolucion
que aprueba el contrato correspondiente, bajo responsabilidad.

Los descuentos por tardanzas, inasistencias, huelgas, paralizaciones y permisos de los docentes
contratados, se efectian de conformidad a la normativa especifica que lo regula.

Las horas adicionales no forman parte de la base de calculo para el otorgamiento de las vacaciones
truncas, pago de compensacion por tiempo de servicios y bonificaciones por condiciones especiales de
servicio.

CARACTERISTICAS PARA LA RENOVACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

La renovacién de contrato se efectia después del primer afio de vigencia de los cuadros de méritos
establecidos por la PUN, durante la tercera semana de diciembre. Es de alcance a los profesores que
cumplen con las siguientes condiciones:

a) Haber rendido la PUN.

b)  Encontrarse en el cuadro de méritos de la UGEL.

c) Contar con evaluacion favorable de su desempefio laboral.

d) Haber laborado en la misma plaza todo el periodo lectivo anterior a la renovacion del contrato.

e) La plaza vacante en la que labord, se encuentre vacante para el siguiente afio lectivo.

f)  Haber sido adjudicado en la fase |. En el caso de Centro de Rural de Formacion en Alternancia
(CRFA), haber sido adjudicado en cualquier fase.

g) Los que cumplan con los requisitos sefialados en el numeral 7.4 de la presente norma.

El profesor contratado que reune las condiciones detalladas en el numeral precedente y no desea la
renovacion de su contrato, podra presentar su desistimiento ante la direccion de la IE, hasta antes de
la evaluacién del desempefio laboral.

El profesor contratado en el marco del contrato del servicio docente en EBE, EBA y EBR es evaluado
por un comité de evaluacion del desempenfio laboral, que se constituye exclusivamente para llevar a
cabo el proceso de evaluacion del desempefio laboral, el cual esta integrado por:

a. El Director designado o profesor nombrado con encargatura de Direccion de la IE.

b. Un profesor nombrado de mayor escala de la misma modalidad, nivel, ciclo o especialidad de la IE.

c. Un representante del CONEI, padre de familia, Consejo de Participacion Estudiantil (COPAE)-
EBA, segun corresponda.

De no contar con profesores nombrados para ejercer la representatividad en la evaluacién, el Director
solicita a la UGEL la designacion de un profesor nombrado de otra IE o de un especialista en educacion
de la UGEL.

En el caso de los CRFA, el comité esta integrado por:

a. Ellla director/a o coordinador/a de CRFA.
b. Dos representantes de la Asociacion CRFA.

El Director o Coordinador del CRFA es quien preside el comité y deja constancia de la instalacion del
comité y el proceso de evaluacién del desempefio laboral en el libro de actas del CRFA.

El comité evalla los criterios del desempefio laboral sefialados en el Anexo 13, considerando el nivel,
ciclo y modalidad respectiva. En el caso de CRFA en el Anexo 16 de la presente norma.

Para el caso del profesor contratado en EBR y EBA, el director designado o profesor nombrado con
encargo de Direccion de la IE o el subdirector designado o profesor nombrado con encargo, de la
modalidad para el caso de EBA, segun corresponda, suscribe la ficha de evaluacion del desempefio
laboral para el profesor contratado, siempre que cumpla con tres (3) criterios con nivel Ill, como
minimo nivel Il en los criterios de respeto y comportamiento y con los dos (2) criterios de puntualidad
obligatoriamente, de acuerdo con la ficha del Anexo 14.
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7.11.6.

7.11.7.

7.11.8.

7.11.9.

7.11.10.

7.11.11.

7.11.12.

7.11.13.

Para el caso del profesor contratado en EBE, el director designado o profesor nombrado con encargo de
la direccion de la IE, suscribe la ficha de evaluacion del desempefio laboral para el profesor contratado,
siempre que cumpla con cuatro (4) criterios con nivel Ill, como minimo nivel |l en los criterios de respeto
y comportamiento y con los dos (2) criterios de puntualidad obligatoriamente, de acuerdo con la ficha
del Anexo 15.

Para el caso del profesor contratado en una IE CRFA, el director/coordinador del CRFA, suscribe la
ficha de evaluacion del desempefio laboral, con el visto de la Asociacion CRFA siempre que cumpla con
todos los criterios sefialados en el Anexo 16.

Para el caso dellla Profesor/a Coordinador/a de PRONOEI, el especialista de educacién inicial
designado o profesor nombrado con encargo de especialista de educacion inicial o ellla jefe del
Area de Gestién Pedagogica, suscribe la ficha de evaluacién del desempefio laboral para el profesor
coordinador contratado, siempre que cumpla con todos los criterios sefialados en el Anexo 17, incluido
los dos (2) aspectos de puntualidad obligatoriamente.

Hasta el ultimo dia habil del mes de diciembre, el director de la IE, el subdirector designado de la
modalidad para el caso de EBA, el director/coordinador del CRFA, y para el caso de PRONOEI el Jefe
de Gestién Pedagdgica, segun corresponda, eleva a la UGEL el oficio de propuesta de contrato de
servicio docente para el afio lectivo siguiente, adjuntando para ello:

a. Resolucion de contrato de servicio docente del afio evaluado.

b. Contrato de Servicio Docente — Anexo 1.

c. Declaraciones Juradas — Anexo 5-A, 6-A, 6-By 7.

d. Ficha de Evaluacion del desempefio laboral favorable (que corresponda).

Asimismo, informa a la UGEL la relacion de los docentes contratados que hayan desistido a su
renovacion de contrato de servicio docente y de los que no hayan obtenido evaluacion favorable, para
que sean incorporados en el cuadro de orden de méritos de sus UGEL y puedan participar de la fase I.

El primer dia habil de la tercera semana del mes de enero del periodo de contratacion, la UGEL, publica
la relacion de los docentes a quienes se les renovara el contrato. Asimismo, publican la relacion de los
docentes que, siendo propuestos, la plaza en la que laboraron han sido cubiertas por el proceso de
nombramiento, reasignacion de docente o reubicadas por causal de excedencia; quienes pasan a ser
parte del cuadro de orden méritos de su UGEL y participan de la fase I.

La UGEL, una vez publicada la relacion de los docentes a quienes se les renovara el contrato de
servicio docente para el siguiente ano lectivo, es responsable de emitir en un plazo que no exceda de
diez (10) dias habiles, la resolucion que aprueba el contrato.

La UGEL reporta a la DRE o la que haga sus veces, hasta el tercer dia habil de la segunda semana del
mes de enero las plazas vacantes nuevas y las plazas de los profesores contratados con evaluacion
desfavorable. El proceso de contratacion en dichas plazas se regula por las disposiciones establecidas
para la fase de adjudicacién de la presente norma.

La DRE o la que haga sus veces, realiza la publicacién y difusién del consolidado regional de plazas
vacantes de acuerdo con el Anexo 2.

8. RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA DESCENTRALIZADA

8.1. Responsabilidades del Minedu

A.
A.
A.

wo o woe
=
oo b who

Prepublicar las plazas vacantes para contratacion docente.

Publicar el cuadro de méritos de la PUN para la adjudicacion en la fase |.

Regular y supervisar a nivel nacional el proceso de contratacion docente, en coordinacion con la
DRE correspondiente.

Orientar y absolver consultas que realicen las DRE, UGEL y comités de contrataciéon sobre el
proceso de contratacion docente.

Habilitar a las UGEL para la emisién de los contratos a través del NEXUS.

Normar lo relativo a aspectos que pudieran complementar las disposiciones de la presente
norma.

8.2. Responsabilidades de la DRE

8.2.1.

8.2.2.
8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.
8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.
8.2.9.

Validar en coordinacion con las UGEL de su jurisdiccion las plazas vacantes prepublicadas por
el Minedu para la contratacion docente. En el caso de plazas u horas para completar el plan de
estudios de |IEE EIB, debera considerar las proporciones establecidas por el Modelo de Servicio
Educativo Intercultural Bilinglie, en relacion a la cantidad de docente bilinglies que se requiere
por forma de atencion pedagodgica, en funcion del total de la plana docente de la IE.

Publicar el listado final de las plazas vacantes para contratacion docente, segun la actualizacion
remitida por las UGEL de su jurisdiccion.

Verificar la existencia de las vacantes en su jurisdiccion aptas para ser adjudicadas.

Elaborar y publicar el consolidado de vacantes remitidas por las UGEL del ambito regional.
Aprobar y publicar el cronograma del proceso de contratacién docente en el ambito de su
jurisdiccion.

Aprobar mediante acto resolutivo el cronograma del proceso de contratacion docente de su
ambito jurisdiccional.

Supervisar el proceso de contratacion en las UGEL de su jurisdiccion, para lo cual podra acreditar
a un representante como supervisor en las adjudicaciones que convoque cada UGEL de su
jurisdiccion, de acuerdo a la disponibilidad de personal. i

Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo al Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Realizar fiscalizacion posterior de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
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8.3.

8.4.

8.2.10. Coordinar con el 6rgano de control institucional para que se realicen las acciones de control
pertinentes, de acuerdo al articulo 60 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Consolidar el informe final del proceso de contratacion de las UGEL bajo su jurisdiccion.

Entre otros que sefale el Minedu para el presente proceso a través de norma especifica o
complementaria.

©
NI
-

N

Responsabilidades de la UGEL

8.3.1. Validar en coordinaciéon con la DRE las plazas vacantes prepublicadas por el Minedu para la
contratacion docente. En el caso de plazas u horas para completar el plan de estudios de IIEE
EIB, debera considerar las proporciones establecidas por el Modelo de Servicio Educativo
Intercultural BilingUe, en relacion a la cantidad de docente bilingties que se requiere por forma de
atencion pedagdgica, en funcion del total de la plana docente de la IE.

Remitir a la DRE la actualizacién de las plazas vacantes de su jurisdiccion para la publicacion
final del consolidado regional de plazas vacantes para contratacion docente.

Difundir el cronograma del proceso de contratacion.

Actualizar oportunamente a través del NEXUS, las plazas vacantes bajo su jurisdiccion.
Publicar las plazas vacantes de su jurisdiccion, identificando las de EIB segun la forma de
atencion de la IE.

Conformar el comité de contratacion mediante resolucion.

Publicar el cuadro de méritos de los postulantes.

A través del Area de Personal o la que haga sus veces, debe verificar de oficio la autenticidad
de las declaraciones juradas, documentos, informaciones y traducciones proporcionadas por el
postulante en el proceso de contratacion, de acuerdo a las acciones de control posterior previstas
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Qe 0w 0
WOWw www o
oNe vbhw N

8.3.9. Supervisar que las plazas adjudicadas en su jurisdiccion correspondan a las publicadas
oportunamente.

8.3.10. Recibir los expedientes de los postulantes adjudicados.

8.3.11. Corroborar que el postulante acredite el perfil académico y los requisitos que se requieran de
acuerdo a la plaza adjudicada.

8.3.12. Emitir las resoluciones de aprobacion de contratos a través del NEXUS, de acuerdo al cronograma
aprobado por la DRE respectiva. ]

8.3.13. Resolver los recursos administrativos de reconsideracion de acuerdo al Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

8.3.14. Realizar fiscalizacion posterior de acuerdo al del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

8.3.15. Coordinar con el 6rgano de control institucional para que se realicen las acciones de control

pertinentes previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

8.3.16. A través del Area de Personal o la que haga sus veces, debe consultar el Registro Nacional
de Sanciones de Destitucién y Despido, para determinar si el postulante adjudicado ha sido
destituido, despedido o se encuentra inhabilitado para ejercer la funcién publica.

8.3.17. Recibir y custodiar el informe final del proceso de contratacion por parte del comité de
Contratacion.

8.3.18. Traslada copia a la DRE del informe final del proceso de contratacion.

8.3.19. Entre otros que sefale el Minedu para el presente proceso a través de norma especifica o

complementaria.
Responsabilidades de la IE
8.4.1. Informar oportunamente a la UGEL:

- Las plazas temporales generadas por ausencia de profesor durante el periodo lectivo.

- En caso el profesor no asuma el cargo dentro de los cuatro (4) dias desde el inicio de la
vigencia del contrato.

- El otorgamiento de posesion de cargo del docente contratado.

- Sila plaza adjudicada no corresponde a la publicada como objeto del concurso.

- Si el profesor contratado no cumple con el perfil académico requerido para la plaza en la
que ha sido adjudicado.

- En caso el profesor presente su renuncia al contrato docente.

8.4.2. Otorgar posesion de cargo al docente contratado, quien debe asumir el cargo con la resolucion
que apruebe su contrato.
8.4.3. Proponer el contrato de personal docente segun lo previsto en la fase de contratacion especial.

9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1.
9.2,

9.3.

9.4.

Los cuadros de méritos definidos por la PUN tienen una vigencia de dos (2) afios.

El profesor contratado que en el afio fiscal inmediato anterior al que postula obtuvo evaluacién del desempefio
laboral desfavorable, no podra optar por una plaza vacante de la IE o programa educativo en el que fue
evaluado.

El profesor contratado que previo proceso administrativo es sancionado con suspension o cese temporal, se
encuentra inhabilitado por el periodo de la sancion para ejercer la funcién publica docente, cuya inhabilitacion
se subsume en causal de resolucion de contrato tipificada en el literal k del numeral 7.9.15. de la presente
norma.

En tanto se implemente el acceso al subregistro especializado de personas condenadas, las UGEL verificaran
el cumplimiento de la inhabilitacion prevista en el articulo 6 de la Ley 30901 con la informacién del certificado
de antecedentes penales, documento que debera ser presentado dentro de los 10 dias habiles siguientes a
su adjudicacion, su incumplimiento constituye causal de resolucion de contrato.
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

El profesor que se adjudica presenta certificado médico de buena salud fisica y mental para el ejercicio de
la funcion docente, documento que debera ser presentado dentro de los 10 dias habiles siguientes a su
adjudicacion, su incumplimiento constituye causal de resolucion de contrato.

La DRE o Colegios Militares con rango de Unidad Ejecutora que tenga a su cargo la gestién administrativa,
institucional y pedagdgica de IIEE de educacién basica, cumplen las funciones y obligaciones establecidas
para la UGEL en la presente norma.

En caso de detectarse irregularidades, falsificaciones o adulteraciones durante el desarrollo del proceso o
en la documentacion presentada, el titular de la UGEL no expedira la resolucion que aprueba el contrato, sin
perjuicio de iniciar las acciones legales que correspondan por la presunta comision de delito.

Los miembros del comité de contratacion docente que adjudiquen plazas a quienes no acrediten los requisitos
previstos en la presente norma, son pasibles de responsabilidad administrativa y penal, sin perjuicio de las
acciones administrativas que se deberan emprender para declarar la nulidad del contrato suscrito.

Se encuentra prohibido, bajo responsabilidad, publicar y adjudicar en plaza declarada y/o identificada como
excedente en una IE a través de las distintas etapas del proceso de racionalizacion; en tanto, no se haya
reubicado a una |IE con necesidad.

En el caso de las IIEE de EBA que cuenten con director, estos cumplen las funciones y obligaciones del
subdirector establecidas en la presente norma.

Las bonificaciones especiales por acreditar Discapacidad, por ser licenciado de las Fuerzas Armadas o
Deportista Calificado de Alto Nivel se otorgaron al definir y aprobar los cuadros de méritos definidos por la
PUN, por lo que solo se otorgan a partir de la fase Il del proceso de adjudicacion.

La bonificacién por discapacidad prevista en la Ley N° 29973, consiste en otorgar el 15% sobre el puntaje
total obtenido en la evaluacion de expediente. Para recibirla, el postulante debe adjuntar en la presentacion
de expedientes dentro del plazo establecido en el cronograma, copia simple del certificado de discapacidad
otorgado por los médicos certificados registrados de las Instituciones Prestadoras del Servicio de Salud-
IPRESS publicas, privadas y mixtas a nivel nacional, o por las Brigadas Itinerantes Calificadoras de
Discapacidad (BICAD) a cargo del Ministerio de Salud; o en su defecto, la Resoluciéon de Discapacidad
emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

De conformidad conlaLey N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel ala administracion
publica, los postulantes para recibir la bonificacién por ser reconocido como Deportista Calificado de Alto
Nivel, deben presentar el original o copia certificada, legalizada o autenticada del documento oficial vigente
emitido por la autoridad competente que acredite tal condicidn, otorgandose el siguiente porcentaje:

. 20% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluacion del expediente a los postulantes que hayan
participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos o hayan establecido récords o marcas olimpicas mundiales o panamericanas.

. 16% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluaciéon del expediente a los postulantes
que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros puestos o hayan establecido récords o marcas
sudamericanas.

. 12% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluaciéon del expediente a los postulantes
que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y que hayan obtenido medallas de oro y/o plata o hayan establecido records o
marcas bolivarianas.

. 8% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluacién del expediente a los postulantes que hayan
obtenido medalla de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y
plata.

. 4% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluacion del expediente a los postulantes que hayan
obtenido medalla de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos.

El Minedu a través de la DEIB remitira a las UGEL, la base de datos del Registro Nacional de Docentes
Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru junto con el formato de constancia de incorporacion.

El profesor contratado en IE unidocente asume obligatoriamente por encargo las funciones de direccién, para
lo cual la UGEL emite resolucion de encargatura de funciones sin afectacion presupuestal por la encargatura.

La evaluacion del desempefio laboral del profesor contratado en |IE unidocente es realizada por el director de
UGEL o el especialista en educacion designado o encargado de la modalidad.

Las disposiciones referidas a las caracteristicas de la renovacién de contrato, son de aplicacion a partir de
diciembre 2020 para el servicio docente del afio 2021.

El proceso de contratacion docente para las intervenciones o acciones pedagogicas a cargo del Minedu no
regulados en la presente norma, se rigen por las disposiciones especificas que se emitan para cada caso.

El Minedu como 6rgano del Gobierno Nacional define la politica sectorial de contratacion docente en el sector
publico, y la regula; por tanto, es nulo de pleno derecho cualquier contrato de servicio docente aprobado y las
directivas internas y/o instrumentos técnicos emitidos por los Gobiernos Regionales, las DRE o UGEL, que
contravengan, alteren, distorsionen o trasgredan el contenido de la presente norma.

En tanto se aprueba la norma que regula la contratacion del servicio docente en Educacion Técnico Productiva
— ETP, le es aplicable las disposiciones previstas en la presente norma en lo que corresponda.

En ETP el proceso de contratacion se inicia a partir de la fase I, para lo cual se convoca a postulantes que
cumplan con el siguiente perfil, en orden de prelacion:
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Requisito Minimo

- Titulo de profesor o Licenciado en educacion de EBR Secundaria en la Especialidad requerida,

- Titulo Profesional en la Especialidad requerida,

- Titulo de profesor o Licenciado en educacién de cualquier modalidad, nivel y especialidad y ademas
que cuente con Titulo Profesional, Profesional Técnico o Técnico de la especialidad a la que postula,

- Titulo de profesor o Licenciado en educacién de cualquier modalidad, nivel y especialidad con
experiencia laboral no docente en la especialidad a la que postula de al menos un (1) afio,

- Titulo de profesor o Licenciado en educacion de cualquier modalidad, nivel y especialidad con
especializacion o capacitacion en la especialidad a la que postula, no menor de 400 horas lectivas
pudiendo ser acumulativas, las mismas que deberan haberse realizado en un plazo no mayor de
cinco (5) afos'’,

- Titulo Profesional Técnico o Técnico en la Especialidad a la que postula,

- Titulo Profesional Técnico en otra especialidad, que cuente con experiencia en el sector productivo
afin a la especialidad que postula o experiencia en CETPRO,

- Titulo técnico en otra especialidad, que cuente con experiencia en el sector productivo afin a la
especialidad que postula o experiencia en CETPRO,

- Profesional que cuente con Certificacion Modular en la especialidad requerida y con experiencia en el
sector productivo (Certificacion Modular de Escuela de educacién Superior Tecnolégica, Instituto de
Educacion Superior o CETPRO),

- Persona con certificacion vigente de competencias laborales en un determinado perfil ocupacional
obtenidas en un Centro de Certificacion autorizado por el Ministerio de Trabajo,

- Personas con experiencia practica reconocida en areas afines a su especialidad u oficio.

En dicha fase, el comité de contratacion evalua los expedientes, tomando en cuenta los siguientes criterios:
PUNTAJE i
RUBRO CRITERIO SUBCRITERIO MAXIMO POR SUB PU#Z»:JEJII;;((I)MO
CRITERIO
) Titulo profesional 7
1.1 Estudios de pregrado Titulo profesional técnico 6
Titulo técnico 5
Grado de doctor 3 10
. Estudios concluidos de doctorado 2
1.2 Estudios de posgrado Grado de maestro/magister 2
Estudios concluidos de maestria 1
§ 1.3 Capacitacion y actualizacion en la especialidad
§ Programas afines a la especialidad con duracién Dos (2) puntos por cada 96 horas acumuladas en 12
s mayor a 96 horas 0 su equivalente en créditos. los ultimos 5 afios, hasta 12 puntos.
< Programas afines a la especialidad con duracion igual
2 |o mayor a 16 horas y hasta 96 horas o su equivalente l,Jn. (1) punt9 por cada 16 horas acumuladas en los 8
8 L Gltimos 5 afos, hasta 8 puntos.
< | encréditos.
§ 1.4 Otros programas de formacion continua, incluyendo temas de pedagogia
u Programas con duracion mayor a 96 horas o su Dos (2) puntos por cada 96 horas acumuladas en 6 4
~ | equivalente en créditos los Ultimos 5 afios, hasta 6 puntos

Programas con duracion igual o mayor a 16 horasy | Un (1) punto por cada 16 horas acumuladas en los 4

hasta 96 horas o su equivalente en créditos Ultimos 5 afios, hasta 4 puntos

Cursos de Ofimatica igual 0 mayores a 24 horas o su | 1 punto por cada 24 horas acumuladas en los 4

equivalente en créditos Ultimos 5 afios, hasta 4 puntos

Certificacion de dominio del idioma inglés Nivel Avanzado 4

Lenguas Originarias Incorporados en el Registro Nacional de Docentes 4

Bilinglies en Lenguas Originarias (RNDBLO)

< L . Tres (03) puntos por cada afio de experiencia
= = 2.'1 Elxpe_rlencla !abp ral en e_I sector productivo profesional no docente en el sector productivo de 30
5 o (instituciones piiblicas o privadas) la especialidad en los Ultimos 10 afios. 40

w
w w
E '9: 2.2 Experiencia docente en Educacion Superior o | Un (01) punto por afio de experiencia docente 10
«~ & | Técnico - productiva dentro de los ultimos 10 afios.

(7] - L

. 8 31 Rz?con_qclmlento 0 fg!mnamgn por logro o Dos (02) puntos por cada reconocimiento, hasta

L = contribucion en la gestion o practica pedagdgica 8 puntos 8 8

= | o proyecto de innovacion o investigacion.

PUNTAJE TOTAL 100

e o o o

En el criterio 1.1 y 1.2 se asigna el puntaje solo al mayor grado y titulo obtenido.
Los criterios 1.3 y 1.4 son acumulativos y no excluyentes entre si.

Los criterios 2.1 y 2.2 son acumulativos.

En los criterios 1.3 y 2.1 no se considera como puntaje la experiencia laboral no docente de la especialidad (un
ano) y la especializacion o capacitacion en la especialidad (400 horas lectivas) que han sido considerado como
requisitos.

A partir de la convocatoria al proceso de contratacién de servicio docente
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Un crédito es igual a 16 horas tedrico-practicas o 32 horas de practica.

Certificacion emitida por un Centro de Idiomas certificado.

Proceso de evaluacion realizado por la UGEL.

La experiencia profesional en el sector productivo se sustenta con la presentacion del certificado o constancia de
trabajo, contratos de trabajo u orden de servicio.

9.19. Todo aquello que no sea contemplado por la presente norma sera absuelto por la Direccién Técnico Normativa
de Docentes de la Direccion General de Desarrollo Docente, en coordinacion con las dependencias del
Minedu, en caso corresponda.

10. ANEXOS

- ANEXO 1: Contrato de Servicio Docente.

- ANEXO 2: Relacién de vacantes y horas para completar el plan de estudios.

- ANEXO 3-A: Requisitos a acreditar en la fase | y Il por cargo, modalidad, nivel, ciclo y area curricular de la plaza
a la que postula.

- ANEXO 3-B: Requisitos a acreditar en la fase Il por cargo, modalidad, nivel, ciclo y area curricular de la plaza a
la que postula.

- ANEXO 4: Acta de adjudicacion.

- ANEXO 5-A: Declaracion jurada para el proceso de contratacion en la fase | y fase Il.

- ANEXO 5-B: Declaracion jurada para el proceso de contratacion en la fase lll.

- ANEXO 6-A: Declaracion jurada — Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

- ANEXO 6 —-B: Declaracion jurada — no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
— REDERECI

- ANEXO 7: Declaracion jurada de doble percepcion del Estado.

- ANEXO 8-A: Criterios para la evaluacion del expediente — Fase | y |l

- ANEXO 8-B: Criterios para la evaluacion del expediente — Fase I

- ANEXO 9: Criterios para la entrevista de personal docente para CRFA.

- ANEXO 10: Criterios para la evaluacion de los egresados del nivel secundaria en la fase lll plazas EIB (inicial-
primaria)

- ANEXO 11: Nivel de dominio minimo requerido para la adjudicacion de plazas de IIEE EIB.

- ANEXO 12: Rango de prelacion del dominio de la lengua originaria para la adjudicacion de plazas de |IEE EIB.

- ANEXO 13: Criterios de evaluacion del desempefo laboral docente en EBR Inicial, EBR Primaria, EBR
Secundaria, EBA Inicial — Intermedio y EBA Avanzado; Criterios de evaluacién del desempefio laboral docente
en EBE.

- ANEXO 14: Ficha de evaluacién del desempefio laboral docente de EBR y EBA.

- ANEXO 15: Ficha de evaluacién del desempefio laboral docente de EBE.

- ANEXO 16: Ficha de evaluacion del desempefio laboral docente en CRFA.

- ANEXO 17: Ficha de evaluacion del desempefio laboral docente para Profesor/a Coordinador/a de PRONOEI

- ANEXO 18: Listado de menciones y especialidades que podrian ser consideradas como “similares”.

ANEXO 1
CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL, (segunseaelcaso)de...........c.ccccuennee. ,condomicilioen...........
...................................... , representada para estos efectos por su Director(a), el/la SeAor (a).......c.ccoeveeiieiiieeniriinene
.............. identificado(a) con D.N.I. N°..................., designado(a) mediante Resolucion N° .....
A quien en adelante se denomina LA DRE/GRE/UGEL; y de otra parte, el Sefior(a)...........
identificado (a) con D.N.I. N° .............. y dOomICIliAadO €N ....iiiiiiiiii e , quien en
adelante se denomina PROFESOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un profesional docente, se
adjudico la plaza organica/eventual/temporal/horas de libre disponibilidad a don (fia)..........cccooieieiiiiiiiiieeee e
................ para desempeniar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente, la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del PROFESOR para que cumpla
funciones docentes en la plaza con cédigo............cccceneee. (horas libres para completar el plan de estudios) perteneciente
a la institucion educativa...........cccccceeeeen. .delamodalidad de.............ccoviiiiiiiii , ubicada en el
distrito de................., provincia de........ccccoceeiiiieenns, region de

CLAUSULA TERCERA. - Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato de servicio docente se
iniciael......... de....ooennnenn del 20 ..... y finaliza el........ (o [T del 20......

CLAUSULA CUARTA. - El PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe la remuneracion
mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe los derechos y beneficios de
conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA. — La jornada de trabajo del PROFESOR es de.............horas pedagdgicas semanales — mensuales.
CLAUSULA SEXTA. — Constituyen causal de resolucién del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b) La renuncia.

c) El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de reasignacion, reingreso, reincorporacion,
nombramiento u otros.

e) Elincumplimiento de lo regulado en el numeral 9.9.

f) Reestructuracion o reorganizacion de la institucion educativa.

g) Elrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) La culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el contratado.

i)  Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.
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j)  Elfallecimiento del servidor contratado.
Estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente.
I) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o consentida.
m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.
n) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente.
o) Porincompatibilidad horaria y de distancia.
p) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.
q) Omision de presentacion de certificado médico de buena salud fisica y mental para el ejercicio de la funcion docente.
r) Omisién de presentacion de documento requerido en el numeral 9.5.
s) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA. - El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo establecido en la clausula
tercera.

CLAUSULA OCTAVA. - El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la resolucién administrativa
correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracién y ejecucion

del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccién y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la
DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y

aceptacion, en........ccccceveeveeeeeeinnns yel...de del........
TITULAR DRE / GRE/ UGEL EL PROFESOR
(Firma) (Firma)
ANEXO 2

RELACION DE PLAZAS VACANTES Y HORAS PARA COMPLETAR EL PLAN DE ESTUDIOS

Donde:
ILEE. Vacante
DRE/ Caodigo
N GRE UGEL Modalidad Nivel/ |Caracteris- Tino Tipo de Depen- | Modelo de Tlsl)a(l lz.laS & Jornada f:::ar/g:":: Tipo Motivo
Ciclo tica P Gestion dencia | Servicio e 9 Trabajo aresp! Vacante | Vacante
organica y cialidad
eventual)
Modalidad Nivel / Ciclo Caracteristica Tipo Tipo Vacante Motivo Vacante
Inicial X
- . Plaza Tiene un motivo de vacante (RD)
EBR Primaria Estatal Unidocente
Secundaria Vacante para contrato docente )
— - Norma Legal que autoriza
EBA Inicial/Intermedio eventual
Avanzado Biingie (¥ Multigrado (Polidocente Motivo d ia del Tl
— incompleto " otivo de ausencia del Titular y
EBE Inicial pleto) Reemplazo de titular vigencia (RD)
(PRITE, CEBE)
Primaria Contrato docente por horas Cuadro de Distribucion de Horas
(CEBE, - PANETS v/ | convenio () Polidocente Completo Pedagdgicas aprobado (RD)
CREBE)
Modelo de Servicio
Regular
JEC
CRFA
Semipresencial / Presencial
Tipo de Gestion
1.1. Por el sector educacion
1. |E Publica de gestion directa 12, Porofro sector
2. |E Publica de gestion privada por convenio
3. |E de gestion privada de accion conjunta(***)




NORMAS LEGALES Miércoles 4 de diciembre de 2019/ ¥::¥ El Peruano

Dependencia

Asociacion Religiosa

Convenio con el sector educacion

Entre otros

Nota:
(*) Especificar la lengua originaria de la comunidad Bilingtie donde esta ubicada la IE.

(**) Especificar Tipo de Convenio.

(***) II.EE. privadas de accion conjunta que se le otorga plazas en marco de la R.M. 483-89-ED.

ANEXO 3-A
REQUISITOS A ACREDITAR EN LA FASE 1 Y Il POR CARGO, MODALIDAD, NIVEL,

CICLO Y AREA CURRICULAR DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA

N°

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA (*)

Modalidad

Nivel / Ciclo

Perfil

EBR

Inicial

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Inicial,

0

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién y Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en Educacion Inicial y experiencia minima de tres
(3) afios lectivos en Educacion Inicial.

EBR

Primaria

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Primaria,

0
Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion y Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en Educacion Primaria.

EBR

Primaria

Educacion Fisica

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién con especialidad en
Educacion Fisica o similar,

0
Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion y Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en Educacion Fisica o similar.

EBR

Primaria

Aula de Innovacién
Pedagogica

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién con especialidad en
Computacion e Informatica o similar.
0

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion y Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en Educacién con mencion en Computacion e
Informética o en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas
ala Educacion o similares,

0

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion en Primaria con diplomado
de 24 créditos en Computacion e Informatica o en Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién aplicadas a la Educacion, y experiencia
docente minima de 02 afios lectivos.

EBR

Secundaria

Arte y Cultura

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion con especialidad en:
- Educacion artistica, o

- Educacion por el Arte, o

- Are,0

- Similares,

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion con Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en:

- Educacion artistica, o

- Educacion por el Arte, 0

- Are,0

- Similares.

Nota: en ambos casos, sin importar la mencién o especialidad de los
titulos obtenidos, se puede asumir indistintamente cualquier vacante del
area Curricular de Arte y Cultura.

EBR

Secundaria

Matematica

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria con especialidad
en:

- Matemética, o

- Matematica y fisica, 0

- Matemética e informatica, o

- Similares

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion con Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en Educacién Secundaria en:

- Matematica, o

- Matematica y fisica, 0

- Matemética e informética o

- Similares
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REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA (*)

N° .
Modalidad Nivel / Ciclo Area

Perfil

7 EBR Secundaria Ciencias Sociales

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria con especialidad
en:
- Historia, 0

Geografia, 0

Economia, o

Ciencias sociales, o

Ciencias Historico Sociales, 0
Similares,

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion con Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en Educacion Secundaria en:

Historia, 0

Geografia, 0

Economia, 0

Ciencias sociales, o

Ciencias Histérico Sociales o

Similares

8 EBR Secundaria Desarrollo Personal,

Ciudadania y Civica

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria con especialidad
en:
- Filosofia, o

Psicologia, 0

Educacién Civica, o

Formacion Ciudadana o

Educacion Familiar, o

Orientacién y Bienestar del Educando, o
Persona, Familia y Relaciones Humanas, o
Similares,

0
Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion con Titulo de Segunda
Espemahdad Profesional en Educacién Secundaria en:

Filosofia, 0

Psmologla 0

Educacion Civica, o

Formacion Ciudadana o

Educacién Familiar, o

Orientacion y Bienestar del Educando, o

Persona, Familia y Relaciones Humanas, o

Similares

9 EBR Secundaria Ciencia y Tecnologia

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria con especialidad
en:
- Ciencias Naturales, 0

Biologia, 0

Fisica, o

Quimica, 0

Ciencias, 0

Ciencia, Tecnologia y Ambiente, o
Ciencia y Tecnologia, 0

Similares,

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion con Titulo de Segunda
Espemahdad Profesional en Educacién Secundaria en:

Ciencias Naturales, o

Biologia, 0

Fisica, 0

Quimica, o

Ciencias, 0

Ciencia, Tecnologia y Ambiente, o

Ciencia y Tecnologia, 0

Similares

10 EBR Secundaria Educacién Fisica

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién con especialidad en
Educacion Fisica o similar,

0
Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion y Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en Educacion Fisica o similar.

1 EBR Secundaria Comunicacién

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Secundaria con especialidad
en:

Lengua y Literatura, o

Comunicacién, o

Lingtistica y Literatura, o

Similares,

0
Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion con Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en Educacion Secundaria en:

Lengua y Literatura, o

Comunicacion, o

Lingtiistica y Literatura, o

Similares
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REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA (*)

N° A
Modalidad Nivel / Ciclo Area Perfil
12 EBR Secundaria Educacién Religiosa | * Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria con
especialidad en:
- Educacion Religiosa; o
- Religion; o
- Ciencias Religiosas; 0
- Similares,
0
. Titulo en Educacién en cualquier nivel o modalidad, y, ademas,
acreditacion de estudios en una Escuela Superior de Educacion
Religiosa — ESER.
Nota: en ambos casos se debera contar necesariamente con el visto bueno de
la ODEC de su jurisdiccion.
13 EBR Secundaria Educacion para el . Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion con mencién en la
Trabajo especialidad a la que postula,
0
. Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Secundaria con mencion
en la especialidad a la que postula,
0
. Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Secundaria con
especialidad en:
-Educacion para el Trabajo; 0
-Educacion para el Trabajo con mencion en la especialidad a la que
postula,
0
. Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion con Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en la especialidad a la que postula, o en
Educacién o Educacion Secundaria con mencion en la especialidad a la
que postula,
0
. Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion con Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en:
-Educacion para el Trabajo; 0
-Educacién para el Trabajo con mencion en la especialidad a la que
postula.
14 EBR Secundaria Aula de Innovacion |+ Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion en Computacién e
Pedagégica Informatica o similar,
0
+ Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria en la
especialidad de Computacion e Informatica, o similar,
0
+  Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién y Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en Educacion con mencion en Computacion
e Informatica, o en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
aplicadas a la Educacion, o similares,
0
+  Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria con diplomado
de 24 créditos en Computacion e Informéatica o en Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion aplicadas a la Educacion, con experiencia
docente minima de 02 afios lectivos en la especialidad.
15 EBR Secundaria Inglés + Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria con
especialidad en:
- Inglés, o
- Educacion en inglés como lengua extranjera, o
- ldiomas, especialidad: inglés, o
- Lengua Extranjera, o
- Similares,
0
+  Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion con Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en:
- Inglés, o
- Educacion en inglés como lengua extranjera, o
- ldiomas, especialidad: inglés, o
- Lengua extranjera, o
- Similares
Nota: en ambos casos, en las menciones en Lengua extranjera o similares se
debe acreditar el inglés como parte de la formacion.
16 EBA Iniciale | e + Titulo de Profesor o Licenciado en Educaciéon Basica Alternativa o en
Intermedio Educacion Basica Alternativa con mencion en Alfabetizacion y ciclo inicial,

0

+ Titulo de profesor o licenciado en Educacion Primaria con Titulo de
Segunda Especialidad Profesional en EBA o Andragogia o Educacion de
Adultos,
0
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REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA (*)

N° .
Modalidad Nivel / Ciclo Area Perfil
+ Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Primaria y, ademas, contar

con:

- Capacitacion en EBA del ciclo inicial/intermedio del Minedu o de las
DRE/UGEL o de Universidades o Institutos formadores de docentes
en EBA de una duracion minima de 120 horas pedagdgicas; o
Especializacion en la modalidad de EBA; o
Experiencia docente de al menos dos (02) afios lectivos en EBA.

17 EBA Avanzado Comunicacion + Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Basica Alternativa con

mencién en Humanidades,
0
+ Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria con especialidad
en:
Lengua y Literatura, o
Comunicacion, o
Lingtiistica y Literatura, o
- Similares,
y, ademas, contar con Titulo de Segunda Especialidad Profesional en EBA
o Andragogia o Educacién de Adultos,
0
+ Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Secundaria; y, ademas,
contar con:
Capacitacion en EBA del ciclo avanzado del Minedu o de las DRE/
UGEL o de Universidades o Institutos de Formadores de docentes en
EBA, de una duracion minima de 120 horas pedagdgicas; o
Especializacién en la modalidad de EBA; o
Experiencia docente no menor a dos (02) afios lectivos en EBA.

18 EBA Avanzado Inglés + Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion con Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en EBA y experiencia minima de dos (02) afios
lectivos en EBA, ciclo avanzado y en la especialidad de Inglés o Lengua
Extranjera,

0
+ Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria con especialidad
en:
- Inglés, 0
Educacion en inglés como lengua extranjera, o
Idiomas, especialidad: inglés, o
Lengua Extranjera, o
Similares,
y ademas, contar con:
Capacnamon en EBA del ciclo avanzado del Minedu o de las DRE/
UGEL o de Universidades o Institutos formadores de docentes en
Educacién Basica Alternativa, de una duracién minima de 120 horas
pedagdgicas; 0
Especializacién en la modalidad de EBA; o
Experiencia docente no menor a dos (02) afios lectivos en EBA.
Nota: Para el caso de Lengua Extranjera o similares se debera acreditar el
idioma inglés en la formacién inicial.
19 EBA Avanzado Matematica + Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Basica Alternativa con

mencion en Ciencias,

0
Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Secundaria con especialidad
en:

Matemética, o

Matematica y fisica, 0

Matematica e informatica, o

Similares,
y, ademas, contar con Titulo de Segunda Especialidad Profesional en EBA
o0 Andragogia o Educacion de Adultos,

0
Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Secundaria con especialidad
en:
Matematica, o
Matematica y fisica, 0
Matematica e informatica, o
Similares,
y ademas, contar con:
Capacnamon en EBA del ciclo avanzado del Minedu o de las DRE/
UGEL o de Universidades o Institutos formadores de docentes en
Educacion Basica Alternativa, de una duracién minima de 120 horas
pedagdgicas; 0
Especializacién en la modalidad de EBA; o
Experiencia docente no menor a dos (02) afios lectivos en EBA.




NORMAS LEGALES Miércoles 4 de diciembre de 2019/ ¥::¥ El Peruano
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N° A
Modalidad Nivel / Ciclo Area Perfil
20 EBA Avanzado Desarrollo Personal y | « Titulo de Profesor o Licenciado en Educaciéon Basica Alternativa con
Ciudadano mencion en Humanidades, o
+ Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria en la especialidad
de:
- Historia, o
- Geografia, 0
- Economia, o
- Ciencias Sociales, 0
- Filosofia, o
- Psicologia, 0
- Educacion Civica, o
- Persona, Familia y Relaciones Humanas, o
- Similares,
y, ademas, contar con Titulo de Segunda Especialidad Profesional en EBA
0 Andragogia o Educacion de Adultos,
0
+ Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria en la especialidad
de:
- Historia, 0
- Geografia, 0
- Economia, o
- Ciencias Sociales, 0
- Filosofia, o
- Psicologia, 0
- Educacion Civica, o
- Persona, Familia y Relaciones Humanas, o
- Similares,
y, ademas, contar con:
- Capacitacion en EBA del ciclo avanzado del Minedu o de las DRE/
UGEL o de Universidades o Institutos formadores de docentes en
Educacion Basica Alternativa, de una duracién minima de 120 horas
pedagogicas; 0
- Especializacion en la modalidad de EBA; o
- Experiencia docente no menor de dos (2) afios lectivos en EBA.
21 EBA Avanzado Ciencia, Tecnologiay | * Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Basica Alternativa con
Salud mencion en Ciencias,
0
+ Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria con especialidad
en:
- Ciencias Naturales, o
Biologia, 0
- Fisica, 0
- Quimica, o
- Ciencias, 0
- Ciencia, Tecnologia y Ambiente, 0
- Ciencia y Tecnologia, o
- Similares,
y, ademas, contar con Titulo de Segunda Especialidad Profesional en EBA
0 Andragogia o Educacion de Adultos,
0
+ Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria con especialidad
en:
- Ciencias Naturales, o
- Biologia, o
- Fisica, 0
- Quimica, 0
- Ciencias, o
- Ciencia, Tecnologia y Ambiente, 0
- Ciencia y Tecnologia, 0
- Similares,
y, ademas, contar con:
- Capacitacion en EBA del ciclo avanzado del Minedu o de las DRE/
UGEL o de Universidades o Institutos formadores de docentes en
EBA, de una duracién minima de 120 horas pedagdgicas, o
- Especializacién en la modalidad de EBA;
- Experiencia docente de al menos dos (02) afios lectivos en EBA.
22 EBA Avanzado Educacion Religiosa | « Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Bésica Alternativa con

mencion en Humanidades,
0

Titulo en Secundaria con especialidad en:
- Educacion Religiosa; o
- Religion; o
- Ciencias Religiosas; 0
- Similares,
y, ademas, contar con Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
EBA o Andragogia o Educacion de Adultos,
0
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+ Titulo en Secundaria con especialidad en:

- Educacion Religiosa; o

- Religion; o

- Ciencias Religiosas; o

- Similares

y, ademas, contar con:

- Capacitacion en EBA del ciclo avanzado del Minedu o de las DRE/
UGEL o de Universidades o Institutos formadores de docentes en
EBA, de una duracion minima de 120 horas pedagdgicas; o

- Especializacion en la modalidad de EBA; o

- Experiencia no menor a dos (02) afios lectivos en EBA,

0

+ Titulo en Educacion en cualquier nivel o modalidad, y acreditacion de
estudios en una Escuela Superior de Educacion Religiosa — ESER.
Ademas, contar con:

- Capacitacion en EBA del ciclo avanzado del Minedu o de las DRE/
UGEL o de Universidades o Institutos formadores de docentes en
Educacién Basica Alternativa, de una duracion minima de 120 horas
pedagogicas; 0

- Especializacion en la modalidad de EBA; o

- Experiencia docente no menor a dos (02) afios lectivos en EBA.

Nota: en todos los casos se debera contar necesariamente con el visto bueno
de la ODEC de su jurisdiccion.

23

EBA Avanzado Educacién para el
Trabajo

+ Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion o Educacion Secundaria
o Educacion para el Trabajo, con mencioén en la especialidad técnica
requerida por el Centro de Educacion Bésica Alternativa (CEBA). Ademas,
contar con:

- Titulo de Segunda Especialidad Profesional en EBA o Andragogia o
Educacion de Adultos; o

- Capacitacion en EBA del ciclo avanzado del Minedu o de las DRE/
UGEL o de Universidades o Institutos formadores de docentes en
Educacion Basica Alternativa, de una duracion minima de 120 horas
pedagogicas; 0

- Especializacion en la modalidad de EBA; o

- Experiencia docente no menor a dos (02) afios lectivos en la EBA,

0

+ Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Basica Alternativa, y Titulo de
Segunda Especialidad Profesional con mencién en la especialidad técnica
requerida por el CEBA.

24

EBE Inicial/
Primaria

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Especial,

0
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién Especial,

o
Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Inicial o Primaria, con
experiencia docente no menor a dos (02) afios lectivos en EBE,

0
Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Inicial o Primaria y Diplomado
de 24 créditos en Educacién Especial o Educacion Inclusiva o Atencion a la
Diversidad.

25

Docente Coordinador de ODEC

Titulo Profesional Pedagogico con estudios de Teologia.

Experiencia en programacion, monitoreo y capacitacion.

- Autorizacion del Obispo de la Diécesis o del Vicariato Apostdlico, segin sea
el caso, la cual se expide a través de la Direccidn de la Oficina Diocesana
de Educacion Catdlica — ODEC.

26

Docente Coordinador de ONDEC

Titulo Profesional Pedagogico o Titulo Universitario no Pedagdgico con
estudios de Teologia y experiencia en educacion.

Experiencia en programacion, monitoreo y capacitacion.

Autorizacion del Obispo de la Di6cesis o del Vicariato Apostdlico, segun
sea el caso, la que se expide a través de la Direccion de la Oficina Nacional
Diocesana de Educacion Catolica— ONDEC.

27

Profesor Coordinador en PRONOEI

+ Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Inicial y experiencia en aula
minima de 3 afios como docente en el nivel inicial o en el cargo de Profesor
Coordinador o en ambos,

0

+ Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion con Titulo de Segunda
Especialidad en Educacion Inicial y experiencia en aula minima de 5 afios
como docente en el nivel inicial 0 en el cargo de Profesor Coordinador o en
ambos,

28

Profesor Coordinador en PRONOEI - EIB

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Inicial EIB con experiencia
minima de 2 afios como docente en aula y/o profesor coordinador, asi como
estar inscrito en el Registro Nacional de Docentes Bilingiies de Lenguas
Originarias del Perd y contar con el nivel de dominio de la lengua originaria
segun lo establecido en el Anexo 11, 0
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Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Inicial con Titulo o estudios
concluidos de Segunda Especialidad Profesional en EIB con experiencia
minima de dos afios como docente en aula y/o profesor coordinador y
estar inscrito en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas
Originarias del Per( y contar con el nivel de dominio de la lengua originaria
segun lo establecido en el Anexo 11, 0

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Inicial con experiencia
minima de dos afios como docente en aula y/o profesor coordinador y
estar inscrito en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas
Originarias del Pert y contar con el nivel de dominio de la lengua originaria
segun lo establecido en el Anexo 11y experiencia minima de 5 afios como
docente en el Nivel Inicial o0 en el cargo de profesor coordinador, o en
ambos.

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Primaria con Titulo o estudios
concluidos de Segunda Especialidad Profesional en educacion inicial
con experiencia minima de dos afios como docente en aula y/o profesor
coordinador y estar inscrito en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies
de Lenguas Originarias del Pert y contar con el nivel de dominio de la
lengua originaria segun lo establecido en el Anexo 11, 0

Ficha de entrevista especifica emitida por el especialista de Educacién
Inicial (Anexo 18).

29

Profesor Coordinador en Centro de Recursos para el
Aprendizaje en Educacion Inicial (CRAEI)

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Inicial, y experiencia minima
de 2 afios en programas educativos o centros de recursos y experiencia
en aula minima de 4 afios o en gestion educativa publica y/o privada en
Educacion Inicial.

0

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion con Titulo de Segunda
Especialidad en Educacién Inicial y experiencia minima de 2 afios en
programas educativos o centros de recursos y experiencia en aula minima
de 5 afios en gestion educativa publica y/o privada en Educacion Inicial.

30

Profesor en CRAEI

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Inicial, y experiencia en aula
minima de 4 afios como docente en el nivel inicial, en formacion de adultos
ylo elaboracién de material educativo con diferentes insumos,

0

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Inicial con Titulo de Segunda
Especialidad en Educacion Inicial y experiencia en aula minima de 5 afios
como docente en el nivel inicial, en formacidn de adultos y/o elaboracion de
material educativo con diferentes insumos.

31

EBR INICIAL/EIB

-

Titulo de profesor o Licenciado en Educacion Inicial EIB y estar inscrito
en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias
del Perti y contar con el nivel de dominio de la lengua originaria segun lo
establecido en el Anexo 11, 0

Titulo de profesor o Licenciado en Educacién Inicial con Titulo o estudios
concluidos de Segunda Especialidad en EIB y estar inscrito en el Registro
Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Pert y contar
con el nivel de dominio de la lengua originaria segun lo establecido en el
Anexo 11,0

Titulo de profesor o Licenciado en Educacion Inicial con experiencia minima
de un (1) afio lectivo en IlEE EIB del nivel inicial y estar inscrito en el
Registro Nacional de Docentes Bilingiies de Lenguas Originarias del Pert y
contar con el nivel de dominio de la lengua originaria segun lo establecido
en el Anexo 11, 0

Titulo de profesor o Licenciado en Educacion Inicial con experiencia minima
de un (1) afo lectivo en educacion inicial y estar inscrito en el Registro
Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru y contar
con el nivel de dominio de la lengua originaria segun lo establecido en el
Anexo 11,0

Titulo de profesor o Licenciado en Educacion Primaria con Titulo de
Segunda Especialidad Profesional en Educacion Inicial con experiencia
minima de un (1) afio lectivo en educacion inicial y estar inscrito en el
Registro Nacional de Docentes Bilingiies de Lenguas Originarias del Per y
contar con el nivel de dominio de la lengua originaria segun lo establecido
en el Anexo 11, 0

Titulo de profesor o Licenciado en Educaciéon Secundaria con Titulo de
Segunda Especialidad Profesional en Educacion Inicial, con experiencia
minima de un (1) afio lectivo en educacion inicial y estar inscrito en el
Registro Nacional de Docentes Bilingiies de Lenguas Originarias del Per y
contar con el nivel de dominio de la lengua originaria segun lo establecido
en el Anexo 11, 0

Titulo de profesor o Licenciado en Educacion con Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en Educacion Inicial con experiencia minima
de un (1) afo lectivo en educacion inicial y estar inscrito en el Registro
Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru y contar
con el nivel de dominio de la lengua originaria segun lo establecido en el
Anexo 11,0
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Titulo de profesor o Licenciado en Educacion Primaria con estudios
concluidos de Segunda Especialidad en Educacion Inicial con experiencia
minima de un (1) afio lectivo en el nivel y estar inscrito en el Registro
Nacional de Docentes Bilingiies de Lenguas Originarias del Pert y contar
con el nivel de dominio de la lengua originaria segun lo establecido en el
Anexo 11,0

Titulo de profesor o Licenciado en Educacién Secundaria con estudios
concluidos de Segunda Especialidad Profesional en Educacion Inicial, con
experiencia minima de un (1) afio lectivo en educacién inicial y estar inscrito
en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias
del Perti y contar con el nivel de dominio de la lengua originaria segun lo
establecido en el Anexo 11.

32

EBR PRIMARIA/EIB

Titulo de profesor o Licenciado en Educacién Primaria EIB, y estar inscrito
en el Registro Nacional de Docentes Bilingiies de Lenguas Originarias
del Peru y contar con el nivel de dominio de la lengua originaria segun lo
establecido en el Anexo 11, 0

Titulo de profesor o Licenciado en Educacion Primaria con Titulo o estudios
concluidos de Segunda Especialidad Profesional en EIB y estar inscrito
en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias
del Perti y contar con el nivel de dominio de la lengua originaria segun lo
establecido en el Anexo 11, 0

Titulo de profesor o Licenciado en Educacion Inicial con Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en Primaria EIB y estar inscrito en el Registro
Nacional de Docentes Bilingiies de Lenguas Originarias del Pert y contar
con el nivel de dominio de la lengua originaria segun lo establecido en el
Anexo 11,0

Titulo de profesor o Licenciado en Educacién Secundaria con Titulo de
Segunda Especialidad Profesional en Primaria EIB y estar inscrito en el
Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Perd y
contar con el nivel de dominio de la lengua originaria segun lo establecido
en el Anexo 11, 0

Titulo de profesor o Licenciado en Educacién Primaria con experiencia
minima de un (1) afio lectivo en IIEE EIB del nivel primaria y estar inscrito
en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias
del Pert y contar con el nivel de dominio de la lengua originaria segun lo
establecido en el Anexo 11 o,

Titulo de profesor o Licenciado en Educacion Primaria y estar inscrito en el
Registro Nacional de Docentes Bilinguies de Lenguas Originarias del Pert y
contar con el nivel de dominio de la lengua originaria segun lo establecido
en el Anexo 11,0

Titulo de profesor o Licenciado en Educacion Inicial con Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en Educacion Primaria con experiencia minima
de un (1) afio lectivo en educacién primaria y estar inscrito en el Registro
Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Pert y contar
con el nivel de dominio de la lengua originaria segun lo establecido en el
Anexo 11.

Titulo de profesor o Licenciado en Educacion Secundaria con Titulo de
Segunda Especialidad Profesional en Educacion Primaria con experiencia
minima de un (1) afio lectivo en educacion primaria y estar inscrito en el
Registro Nacional de Docentes Bilingiies de Lenguas Originarias del Pert y
contar con el nivel de dominio de la lengua originaria segun lo establecido
en el Anexo 11.

Titulo de profesor o Licenciado en Educacion con Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en Educacion Primaria , con experiencia minima
de un (1) afio lectivo en educacién primaria y estar inscrito en el Registro
Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Pert y contar
con el nivel de dominio de la lengua originaria segun lo establecido en el
Anexo 11.

33

EBR SECUNDARIA EIB -COMUNICACION

Titulo de profesor o Licenciado en Educacion Secundaria con especialidad en:

0
Titulo de profesor o Licenciado en Educaciéon con Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en Educacion Secundaria en:

Las menciones indicadas en el punto 11 del presente anexo,
Las menciones indicadas en el anexo 19,

Linguistica,

Literatura,

Literatura o Letras y Humanidades,

Educacion Intercultural Bilinglie — Lengua Espafiola

Las menciones indicadas en el punto 11 del presente anexo,
Las menciones indicadas en el anexo 19,

Lingiistica,

Literatura,

Literatura o Letras y Humanidades,

Educacion Intercultural Bilingiie — Lengua Espafiola
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34 EBR SECUNDARIAEIB - CIENCIAS SOCIALES Titulo de profesor o Licenciado en Educacién Secundaria con la especialidad
en:

Las menciones indicadas en el punto 7 del presente anexo,

Las menciones indicadas en el anexo 19,

Psicologia y Ciencias Sociales

N°

0
Titulo de profesor o Licenciado en Educacién con Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en Educacion Secundaria en:

Las menciones indicadas en el punto 7 del presente anexo,

Las menciones indicadas en el anexo 19,

Psicologia y Ciencias Sociales

NOTA:

Los requisitos de formacién académica indicados del punto 1 al 30 deben ser acreditados obligatoriamente por el
postulante a la fase | de contrataciéon docente, de acuerdo a la modalidad, nivel/ciclo o area curricular de la plaza a la que
postula o al cargo, segun corresponda.

Los postulantes a la fase Il de contratacion docente deben reunir los requisitos de formacion académica indicados del
punto 1 al 34 de acuerdo a la modalidad, nivel/ciclo o area curricular de la plaza a la que postula o al cargo, segun
corresponda.

ANEXO 3-B

REQUISITOS A ACREDITAR EN LA FASE Il POR CARGO, MODALIDAD, NIVEL,
CICLO Y AREA CURRICULAR DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA

; - Requisito de Formacion Académica
Nivel/ Ciclo (Orden de prelacion excluyente)

a) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Especial, con segunda especialidad en Educacién Inicial, con
dos (02) afios de experiencia minima en aula del nivel de Educacion Inicial.

b) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Primaria, con segunda especialidad en educacion inicial, con
dos (02) afios de experiencia minima en aula del nivel de Educacion Inicial.

c) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Especial, con dos (02) afios de experiencia minima en aula
del nivel de Educacion Inicial.

d) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Primaria, con dos (02) afios de experiencia minima en aula del
nivel de Educacion Inicial.

e) Grado de Bachiller de Educacion Inicial con un maximo de 05 afios de egreso, con dos (02) afios de
experiencia minima en aula del nivel de Educacion Inicial.

f) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagégico en Educacién Inicial con un maximo de 05 afios
de egreso, con dos (02) afios de experiencia minima en aula del nivel de Educacién Inicial.

)] Bachiller de Educacion Inicial con experiencia minima de un (01) afio en aula.

h) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagoégico en Educacion Inicial con experiencia minima de
un (01) afio en aula.

) Bachiller de Educacion Inicial.

) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacion Inicial.

k) Bachiller de Educacion Especial.

) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagégico en Educacion Especial.

m) Bachiller de Primaria.

Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagégico en Educacion Primaria.

a) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Inicial con segunda especialidad en educacion primaria con

EBR Inicial

dos (2) afios de experiencia minima en aula del nivel de educacion primaria,

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Inicial o Secundaria con dos (2) afios de experiencia minima

en aula del nivel de educacién primaria,

c) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Especial con segunda especialidad en educacion primaria con

EBR Primaria dos (2) afios de experiencia minima en aula del nivel de educacion primaria,

d) Bachiller en Educacion Primaria con experiencia minima de dos (2) afios en aula de educacion
primaria,Bachiller en Educacién Primaria,

e) Bachiller en Educacion Inicial o secundaria con experiencia minima de un (1) afio en aula de educacion
primaria,

f) Bachiller en Educacion Inicial o Secundaria.

Grado de Bachiller en Educacién Fisica.

)
) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagégico en Educacion Fisica.

) Estudiantes a partir del VI ciclo de la especialidad de educacion fisica, con capacitacion en el area.
)

)

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién inicial y/o primaria con capacitacion en el area de educacién

fisica.

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion de otras especialidades con experiencia en el area de

educacion fisica, minimo un afio lectivo.

f) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion de otras especialidades con capacitacion en el area de
educacion fisica.

)} Técnicos Deportivos con experiencia acreditada en ensefianza con nifios.

h) Deportistas calificados para lo cual acreditaran ser Deportistas Calificados en aplicacion del articulo 7 de
la ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la administracion publica; con
estudios en pedagogia.

i) Titulo Profesional Universitario con capacitacion y experiencia en el area de Educacion Fisica, minimo un

afo lectivo.

EBR Primaria y
Secundaria -
Area Curricular
Educacién Fisica
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S’rqdo de Bachiller en Educacion de cualquier nivel o especialidad con capacitacion en el drea de Educacion
isica.

Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagogico o en Educacion de cualquier nivel o especialidad
con capacitacion en el area de Educacion Fisica.

Egresado de Técnicos Deportivos o preparador fisico.

Bachiller en cualquier otra carrera con capacitacion en el area de Educacion Fisica.

Titulo técnico con capacitacion y experiencia en el rea de educacion fisica.

Egresado técnico con capacitacion y/o experiencia en Educacion Fisica.

EBR Primaria

Aula de
Innovacion
Pedagogica

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Primaria con capacitacion (minimo de 100 horas lectivas) o
diplomado (minimo de 100 horas lectivas) en computacion e informatica o en Tecnologias de la informacion
y la Comunicacion aplicadas a la Educacion con experiencia docente minima de 02 afios lectivos, o

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion y Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacion
Primaria con capacitacién (minimo de 100 horas lectivas) o diplomado (minimo de 100 horas lectivas) en
computacion e informatica o en Tecnologias de la informacién y la Comunicacion, aplicadas a la Educacién
con experiencia docente minima de 02 afios lectivos, 0

Grado de Bachiller en Educacién Primaria con capacitacion (minimo de 100 horas durante los Ultimos 05
afios) en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) aplicados a la Educacién y/o capacitacion
en computacion e informatica o similares.._

EBR Secundaria

Aula de
Innovacion
Pedagogica

Grado de Bachiller en educacion con mencién en Computacién e Informatica con capacitacion (minimo
126 horas durante los Ultimos 5 afios) en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicados a la
Educacion.

Grado de Bachiller en Educacién Secundaria con capacitacion (minimo 126 horas durante los dltimos 5
afios) en Computacion e Informativa o en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion aplicados a la
Educacién y/o mantenimiento de equipos de computo.

Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagogico en Educacion Secundaria con mencién en
Computacion e Informatica.

Titulo Universitario en Ingenieria: Sistemas, Informéatica, Mecanica, Mecatronica, Electronica, Computacion
o afines.

Bachiller en Ingenieria de: Sistemas, Informatica, Mecanica, Mecatronica, Electronica, Computacion o
afines.

Egresado de Ingenieria de: Sistemas, Informatica, Mecanica, Mecatronica, Electronica, Computacién o
afines.

Titulo Técnico en Computacion e informética o afines.

Titulo de profesor o Licenciado en Educacion en cualquier nivel o especialidad, con capacitacion en
Computacion e Informatica (minimo 100 horas).

Bachiller en Educacion en cualquier nivel o especialidad, con capacitacién en Computacion e Informatica
(minimo 100 horas).

Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacion en cualquier nivel o especialidad
con capacitacion en Computacién e Informatica.

Estudiante de Universidad o Instituto Pedagdgico del VIl ciclo en cualquier nivel o especialidad con
capacitacion en Computacion e Informatica.

Estudiante de Universidad o Instituto Pedagogico del VII ciclo en cualquier nivel o especialidad con
capacitacion en Computacion e Informatica.

EBR Secundaria

Area Curricular
Comunicacién

Grado de Bachiller en Educacion en alguna de las especialidades sefialadas en el anexo 3-A.

Titulo Profesional Universitario en Linglistica o Literatura 0 Comunicacion y Lenguaje o Comunicacion y
Literatura o Lengua y Literatura Quechua y Castellana o Inglés y Castellano o Inglés y Castellano o Inglés y
Lengua Espafiola o Lengua Castellana e Inglés o Lengua Espafola y Literatura o Lengua Espafiola e Inglés
o Lengua, Literatura e Idioma Inglés o Lengua, Literatura, Psicologia y Filosofia o Letras y Humanidades o
Linguistica e Inglés o Linguistica y Literatura o Teoria del Texto, Epistemologia y Didactica de la produccion
textual.

Grado de Bachiller en Lingtiistica o Literatura o Comunicacién y Lenguaje o Comunicacion y Literatura o
Lengua y Literatura Quechua y Castellana o Inglés y Castellano o Inglés y Castellano o Inglés y Lengua
Espafiola o Lengua Castellana e Inglés o Lengua Espafiola y Literatura o Lengua Espafiola e Inglés o
Lengua, Literatura e Idioma Inglés o Lengua, Literatura, Psicologia y Filosofia o Letras y Humanidades o
Linguistica e Inglés o Linguistica y Literatura o Teoria del Texto, Epistemologia y Didactica de la produccion
textual.

Egresado o estudios concluidos en Lingiiistica o Comunicacion y Lenguaje o Comunicacion y Literatura o
Lengua y Literatura Quechua y Castellana o Inglés y Castellano o Inglés y Castellano o Inglés y Lengua
Espafiola o Lengua Castellana e Inglés o Lengua Espafiola y Literatura o Lengua Espafiola e Inglés o
Lengua, Literatura e Idioma Inglés o Lengua, Literatura, Psicologia y Filosofia o Letras y Humanidades o
Linguistica e Inglés o Linguistica y Literatura o Teoria del Texto, Epistemologia y Didactica de la produccion
textual.

Titulado profesional en Educacion.

Grado de Bachiller en Educacion.

Egresado o estudios concluidos de Universidad o Instituto Superior Pedagégico en Educacién.

Titulo Profesional Universitario en Letras y Humanidades: Sociologia o Derecho o Periodismo o Filosofia o
Psicologia o Ciencias de la Comunicacién o Comunicacién Social.

Grado de Bachiller en Letras y Humanidades: Sociologia o Derecho o Periodismo o Filosofia o Psicologia o
Ciencias de la Comunicacién o Comunicacién Social.

Titulo Técnico de Comunicacion o Periodismo o Ciencias de la Comunicacion o Comunicacion Social.
Estudios en Educacion de Lengua y Literatura a partir del octavo ciclo.

Estudios concluidos o egresados de las carreras de Letras y Humanidades: Sociologia o Derecho o
Periodismo o Filosofia o Psicologia o Ciencias de la Comunicacién o Comunicacion Social.

Estudiantes de las carreras de Letras y Humanidades: Sociologia o Derecho o Periodismo o Filosofia o
Psicologia o Ciencias de la Comunicacion o Comunicacion Social a partir del octavo ciclo.
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n) Estudiantes de Educacién de la especialidad de Lengua y Literatura o Comunicacién o Linglistica o
Literatura o Lengua y Literatura y Comunicacién o Comunicacién y Lenguaje o Comunicacion y Literatura o
Comunicacion, Linguistica y Literatura o Lengua, Literatura y Comunicacion o Lengua y Literatura Quechua
y Castellana o Inglés y Castellano o Inglés y Lengua Espafiola o Lengua — Comunicacién e Idioma Inglés
0 Lengua Espafiola y Literatura con mencion en Comunicacion o Lengua Castellana e Inglés o Lengua
Espafiola y Literatura o Lengua Espafiola e Inglés o Lengua, Literatura e Idioma Inglés o Lenguas, Literatura
y Comunicacién o Lengua, Literatura, Psicologia y Filosofia o Letras y Humanidades o Lingtistica e Inglés
o Lingiistica y Literatura o Teoria del Texto, Epistemologia y Didactica de la produccion textual a partir del
sexto ciclo.
0) Estudiantes de Educacion: A partir del sexto ciclo de cualquier especialidad.
a) Grado de Bachiller en Educacion en: Matematica.
b) Grado de Bachiller en Educacion en: Matematica y Fisica.
c) Grado de Bachiller en Educacion en: Matematica e Informatica.
d) Grado de Bachiller en Educacion en: Matematica, Fisica e Informatica.
e) Grado de Bachiller en Educacion en: Ciencias Matematicas e Informatica.
f) Grado de Bachiller en Educacion en: Matematica, Fisica y Computacion.
o)) Grado de Bachiller en Educacion en: Ciencias Fisico — Matematica.
h) Grado de Bachiller en Educacion en: Fisica y Matematica.
i) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacion en: Matematica.
) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacién en: Matematica y Fisica.
k) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagégico en Educacion en: Matematica e Informatica.
) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagogico en Educacion en: Matematica, Fisica e Informatica.
m) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacién en: Ciencias Matematicas e
Informética.
n) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagoégico en Educacién en: Matematica, Fisica y
Computacion.
0) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacion en: Ciencias Fisico — Matematica.
p) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacion en: Fisica y Matematica.
q) Titulo Profesional Universitario en Matematica.
r Titulo Profesional Universitario en Fisica.
s) Titulo Profesional Universitario en Estadistica.
f) Titulo Profesional Universitario en Quimica, Computacion e Informéatica, Computacion Cientifica,
Investigacion Operativa, Economia, Arquitectura.
u) Grado de Bachiller en Matematica.
V) Grado de Bachiller en Fisica.
w) Grado de Bachiller en Estadistica.
X) Grado de Bachiller en Quimica, Computacion e Informatica, Computacién Cientifica, Investigacion Operativa,
- EBR Secundaria Economia, Arquitectura.
Area Curricular y) Estudios concluidos en Matemética.
Matematica 2) Estudios concluidos en Fisica.
aa) Estudios concluidos en Estadistica.
ab) Estudios concluidos en Quimica, Computacion e Informatica, Computacion Cientifica, Investigacion
Operativa, Economia, Arquitectura.
ac) Titulo Profesional Universitario en Ingenieria: Civil, Mecanica, Eléctrica, Mecatronica, Sistemas, Industrial,
Telecomunicaciones, Electronica, Economica, Geografica, Geoldgica, Textil, Software, Quimica, Pesquera,
Minas, Metalurgia, Ambiental, Forestal, Agroforestal, Agroindustrial o del Petroleo.
ad) Titulo Profesional Universitario en Arquitectura.
ae) Grado de Bachiller en Arquitectura.
af) Grado de Bachiller en Ingenieria: Civil, Mecanica, Eléctrica, Mecatrénica, Sistemas, Industrial,
Telecomunicaciones, Electronica, Econémica, Geografica, Geoldgica, Textil, Software, Quimica, Pesquera,
Minas, Metalurgia, Ambiental, Forestal, Agroforestal, Agroindustrial o del Petréleo.
ag) Estudiantes de educacion en la especialidad de matematica a partir del VII ciclo, con estudios en curso o que
no tengan mas de dos (2) afios de haber sido interrumpido.
ah) Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, Administracién y Economia.
ai) Bachiller en Contabilidad, Administracion y Economia.
aj) Egresado en Contabilidad, Administracién y Economia.
ak) Técnicos titulados profesionales en Contabilidad.
al) Egresado en Ingenieria: Civil, Mecanica, Eléctrica, Mecatronica, Sistemas, Industrial, Telecomunicaciones,
Electronica, Econémica, Geografica, Geoldgica, Textil, Software, Quimica, Pesquera, Minas, Metalurgia,
Ambiental, Forestal, Agroforestal, Agroindustrial o del Petréleo.
am)  Estudiantes universitarios desde el VIl ciclo en Ingenieria: Civil, Mecanica, Eléctrica, Mecatronica, Sistemas,
Industrial, Telecomunicaciones, Electronica, Econdmica, Geografica, Geoldgica, Textil, Software, Quimica,
Pesquera, Minas, Metalurgia, Ambiental, Forestal, Agroforestal, Agroindustrial o del Petrdleo.
Estudiantes universitarios desde el VIl ciclo en Matematica, fisica, estadistica, quimica, economia,
investigacion operativa, arquitectura, computacion cientifica y computacion e informatica.
Estudiantes universitarios desde el VII ciclo en Ingenieria: Civil, Mecanica, Eléctrica, Mecatronica, Sistemas,
Industrial, Telecomunicaciones, Electronica, Econémica, Geoldgica, Minas, Metalurgia, Ambiental, Forestal,
Agroforestal, Agroindustrial o del Petrdleo.
a) Titulados de segunda especialidad en Inglés con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2, B1 0 A2
- EBR Secundariay (y/o su equivalente intermedio o avanzado), o resultados de C2, C1, B2, B1 0 A2 en la Evaluacion JEC de
EBA Avanzado nivel de inglés de los afios 2019 y 2018, y con experiencia en aula minima de dos afios en la ensefianza del
Area Curricular idioma inglés en cualquier nivel de educacion, en el sector publico o privado.
de Inglés - Para b) Titulados de segunda especialidad en Inglés con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2, B1 0 A2
Instituciones (ylo su equivalente intermedio o avanzado), o resultados de C2, C1, B2, B1 0 A2 en la Evaluacion JEC de
Educativas que nivel de inglés de los afios 2019y 2018.
implementan la c) Titulados de segunda especialidad en Inglés. . o . )
d) Grado de Bachiller en educacion en la especialidad de inglés, con certificacién internacional o nacional C2,

Jornada Escolar
Regular (JER)

C1, B2, B1 0 A2 (ylo su equivalente intermedio 0 avanzado), o resultados de C2, C1, B2, B1 0 A2 en la
Evaluacion JEC de nivel de inglés de los afios 2019 y 2018, y con experiencia en aula minima de dos afios
en la ensefianza del idioma inglés en cualquier nivel de educacion, en el sector publico o privado.
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e) Grado de Bachiller en educacion en la especialidad de inglés, con certificacion internacional o nacional C2,
C1, B2, B1 0 A2 (y/o su equivalente intermedio o avanzado), o resultados de C2, C1, B2, B1 0 A2 en la
Evaluacion JEC de nivel de inglés de los afios 2019y 2018.

f) Grado de Bachiller en educacion en la especialidad de inglés.

g) Egresado de Universidad de la facultad de Educacion o Instituto Superior Pedagdgico en la especialidad
de inglés con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2, B1 o A2 (y/o su equivalente intermedio o
avanzado), o resultados de C2, C1, B2, B1 0 A2 en la Evaluacion JEC de nivel de inglés de los afios 2019
y 2018, y con experiencia en aula minima de dos afios en la ensefianza del idioma inglés en cualquier nivel
de educacion en el sector publico o privado.

h) Egresado de Universidad de la facultad de Educacion o Instituto Superior Pedagégico en la especialidad
de inglés con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2, B1 o A2 (y/o su equivalente intermedio o
avanzado), o resultados de C2, C1, B2, B1 0 A2 en la Evaluacion JEC de nivel de inglés de los afios 2019 y

2018.

i) Egresado de Universidad de la facultad de Educacion o Instituto Superior Pedagégico en la especialidad de
inglés.

i) Titulados en educacion con especialidad diferente a inglés con certificacion internacional o nacional C2,

C1, B2, B1 0 A2 (y/o su equivalente intermedio o avanzado), o resultados de C2, C1, B2, B1 0 A2 en la
Evaluacion JEC de nivel de inglés de los afios 2019 y 2018, y con experiencia en aula minima de dos afios
en la ensefianza del idioma inglés en cualquier nivel de educacion en el sector publico o privado.

k) Titulados en educacion con especialidad diferente a inglés con certificacion internacional o nacional C2,
C1, B2, B1 0 A2 (ylo su equivalente intermedio o avanzado), o resultados de C2, C1, B2, B1 0 A2 en la
Evaluacién JEC de nivel de inglés de los afios 2019y 2018.

) Titulados en otras carreras con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2, B1 0 A2 (y/o su equivalente
intermedio 0 avanzado), o resultados de C2, C1, B2, B1 0 A2 en la Evaluacién JEC de nivel de inglés de
los afios 2019 y 2018, y con experiencia en aula minima de dos afios en la ensefianza del idioma inglés en
cualquier nivel de educacion en el sector publico o privado.

m) Titulados en otras carreras con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2, B1 0 A2 (y/o su equivalente
intermedio o avanzado), o resultados de C2, C1, B2, B1 0 A2 en la Evaluacion JEC de nivel de inglés de los
afios 2019y 2018.

n) Grado de bachiller en otras carreras con certificacién internacional o nacional C2, C1, B2, B1 0 A2 (y/o su
equivalente intermedio o avanzado), o resultados de C2, C1, B2, B1 0 A2 en la Evaluacién JEC de nivel de
inglés de los afios 2019 y 2018, y con experiencia en aula minima de dos afios en la ensefianza del idioma
inglés en cualquier nivel de educacion, en el sector publico o privado.

0) Grado de bachiller en otras carreras con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2, B1 0 A2 (y/o su
equivalente intermedio o avanzado), o resultados de C2, C1, B2, B1 0 A2 en la Evaluacion JEC de nivel de
inglés de los afios 2019 y 2018.

Egresado de otras carreras con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2, B1 0 A2 (y/o su equivalente
intermedio 0 avanzado), o resultados de C2, C1, B2, B1 0 A2 en la Evaluacién JEC de nivel de inglés de
los afios 2019 y 2018, y con experiencia en aula minima de dos afios en la ensefianza del idioma inglés en
cualquier nivel de educacion, en el sector publico o privado.

Egresado de otras carreras con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2, B1 0 A2 (y/o su equivalente
intermedio o avanzado), o resultados de C2, C1, B2, B1 0 A2 en la Evaluacion JEC de nivel de inglés de los
afios 2019y 2018.

Estudios de secundaria completa con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2, B1 o A2 (y/o su
equivalente intermedio 0 avanzado), o resultados de C2, C1, B2, B1 0 A2 en la Evaluacion JEC de nivel de
inglés de los afios 2019 y 2018, y con experiencia en aula minima de dos afios en la ensefianza del idioma
inglés en cualquier nivel de educacion, en el sector publico o privado.

Estudios de secundaria completa con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2, B1 0 A2 (y/o su
equivalente intermedio o avanzado), o resultados de C2, C1, B2, B1 0 A2 en la Evaluacién JEC de nivel de
inglés de los afios 2019 y 2018.

Nota: El Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (MCER) comprende seis niveles para todos los
idiomas divididos en tres bloques (nivel basico o A, independiente o B y competente o C), que se dividen a
su vez en dos subniveles, 1y 2.

a) Titulados de segunda especialidad en Inglés con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2 0 B1 (y/o
su equivalente a avanzado o intermedio), o resultados de C2, C1, B2 0 B1 en la Evaluacion JEC de nivel de
inglés de los afios 2019 y 2018, y con experiencia en aula minima de dos afios en la ensefianza del idioma
inglés en cualquier nivel de educacion, en el sector publico o privado.

b) Titulados de segunda especialidad en Inglés con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2 0 B1 (y/o
su equivalente a avanzado o intermedio), o resultados de C2, C1, B2 0 B1 en la Evaluacién JEC de nivel de
inglés de los afios 2019 y 2018.

c) Titulados de segunda especialidad en Inglés.
d) Grado de Bachiller en educacién en la especialidad de inglés, con certificacion internacional o nacional C2,
- EBR Secundaria y C1, B2 0B1 (y/o su equivalente a avanzado o intermedio), o resultados de C2, C1, B2 0 B1 en la Evaluacion

EBA Avanzado JEC de nivel de inglés de los afios 2019 y 2018, y con experiencia en aula minima de dos afios en la
Area Curricular ensefianza del idioma inglés en cualquier nivel de educacion, en el sector publico o privado.
de Inglés —Para e) Grado de Bachiller en educacion en la especialidad de inglés, con certificacion internacional o nacional C2,
Instituciones C1, B2 0 B1 (y/o su equivalente a avanzado o intermedio), o resultados de C2, C1, B2 0 B1 en la Evaluacion
Educativas que JEC de nivel de inglés de los afios 2019y 2018.
implementan la f) Grado de Bachiller en educacion en la especialidad de inglés.
Jornada Escolar g) Egresado de Universidad de la facultad de Educacion o Instituto Superior Pedagégico en la especialidad
Completa (JEC) de inglés con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2 o B1 (y/o su equivalente a avanzado o

intermedio), o resultados de C2, C1, B2 0 B1 en la Evaluacion JEC de nivel de inglés de los afios 2019 y
2018, y con experiencia en aula minima de dos afios en la ensefianza del idioma inglés en cualquier nivel
de educacion, en el sector publico o privado.

h) Egresado de Universidad de la facultad de Educacion o Instituto Superior Pedagogico en la especialidad
de inglés con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2 o B1 (y/o su equivalente a avanzado o
intermedio), o resultados de C2, C1, B2 o0 B1 en la Evaluacion JEC de nivel de inglés de los afios 2019 y
2018.

i) Egresado de Universidad de la facultad de Educacion o Instituto Superior Pedagdgico en la especialidad de
inglés.
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) Titulados en educacidn con especialidad diferente a inglés con certificacion internacional o nacional C2, C1,
B2 0 B1 (y/o su equivalente a avanzado o intermedio), o resultados de C2, C1, B2 0 B1 en la Evaluacion JEC
de nivel de inglés de los afios 2019y 2018, y con experiencia en aula minima de dos afios en la ensefianza
del idioma inglés en cualquier nivel de educacion, en el sector publico o privado.

k) Titulados en educacion con especialidad diferente a inglés con certificacion internacional o nacional C2, C1,
B2 0 B1 (y/o su equivalente a avanzado o intermedio), o resultados de C2, C1, B2 0 B1 en la Evaluacién JEC
de nivel de inglés de los afios 2019 y 2018.

) Titulados en otras carreras con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2 o B1 (y/o su equivalente a
avanzado o intermedio), o resultados de C2, C1, B2 0 B1 en la Evaluacion JEC de nivel de inglés de los afios
2019y 2018, y con experiencia en aula minima de dos afios en la ensefianza del idioma inglés en cualquier
nivel de educacion, en el sector publico o privado.

m) Titulados en otras carreras con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2 o B1 (y/o su equivalente a
avanzado o intermedio), o resultados de C2, C1, B2 0 B1 en la Evaluacién JEC de nivel de inglés de los afios
2019y 2018.

n) Grado de bachiller en otras carreras con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2 o B1 (y/o su
equivalente a avanzado o intermedio), o resultados de C2, C1, B2 0 B1 en la Evaluacion JEC de nivel de
inglés de los afios 2019 y 2018, y con experiencia en aula minima de dos afios en la ensefianza del idioma
inglés en cualquier nivel de educacion, en el sector publico o privado.

0) Grado de bachiller en otras carreras con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2 o B1 (y/o su
equivalente a avanzado o intermedio), o resultados de C2, C1, B2 0 B1 en la Evaluacion JEC de nivel de
inglés de los afios 2019 y 2018.

p) Egresado de otras carreras con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2 o B1 (y/o su equivalente a
avanzado o intermedio), o resultados de C2, C1, B2 0 B1 en la Evaluacion JEC de nivel de inglés de los afios
2019y 2018, y con experiencia en aula minima de dos afios en la ensefianza del idioma inglés en cualquier
nivel de educacion, en el sector publico o privado.

q) Egresado de otras carreras con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2 o B1 (y/o su equivalente
a avanzado o intermedio), o resultados de C2, C1, B2 0 B1 en la Evaluacion JEC de nivel de inglés de los
afios 2019 y 2018.

Estudios de secundaria completa con certificacién internacional o nacional C2, C1, B2 o B1 (y/o su
equivalente a avanzado o intermedio), o resultados de C2, C1, B2 0 B1 en la Evaluacién JEC de nivel de
inglés de los afios 2019 y 2018, y con experiencia en aula minima de dos afios en la ensefianza del idioma
inglés en cualquier nivel de educacion, en el sector publico o privado.

Estudios de secundaria completa con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2 o B1 (ylo su
equivalente a avanzado o intermedio), o resultados de C2, C1, B2 0 B1 en la Evaluacion JEC de nivel de
inglés de los afios 2019y 2018.

Nota: Los resultados de la Evaluacion JEC de nivel de inglés de los afios 2018 y 2019 seran proporcionados por la
Direccién de Educacion Secundaria.

El Marco ComUn Europeo de Referencia de las Lenguas (MCER) comprende seis niveles para todos los idiomas
divididos en tres bloques (nivel basico o A, independiente o B y competente o C), que se dividen a su vez en dos
subniveles, 1y 2.

EBR Secundaria
Area Curricular
de Ciencias
Sociales

Q

Titulados de segunda especialidad en Ciencias Sociales o Historia y Geografia (siempre y cuando el primer

titulo sea en Educacion Secundaria).

Grado de Bachiller en Educacion en: Historia y Geografia.

Grado de Bachiller en Educacion en: Ciencias Sociales.

Grado de Bachiller en Educacién en: Ciencias Histérico Sociales.

Grado de Bachiller en Educacion en: Ciencias Sociales Historia.

Grado de Bachiller en Educacion en: Ciencias Sociales Geografia.

Grado de Bachiller en Educacién en: Filosofia y Ciencias Sociales.

Grado de Bachiller en Educacion en: Filosofia, Ciencias Sociales y Relaciones Humanas.

Grado de Bachiller en Educacion.

Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacion en: Historia Geografia

Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacion en: Ciencias Sociales.

Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacion en: Ciencias Sociales Historia.

Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagégico en Educacion en: Ciencias Sociales Geografia.

Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacion en: Filosofia y Ciencias Sociales.

Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagogico en Educacion en: Filosofia, Ciencias Sociales y

Relaciones Humanas.

Egresado en Educacion.

Titulo Profesional Universitario en Historia (Historiador) o Geografia (Gedgrafa) o Economia (Economista) o

Filosofia 0 Antropologia o Sociologia o Arqueologia.

Bachiller en Historia (Historiador) o Geografia (Gedgrafa) o Economia (Economista) o Filosofia o

Antropologia o Sociologia 0 Arqueologia.

Estudiantes de Educacion en la especialidad de Historia y Geografia o Ciencias Sociales o Ciencias

Historico Sociales o Filosofia y Ciencias Sociales o Ciencias Sociales Historia o Ciencias Sociales Geografia

o Filosofia, Ciencias Sociales y Relaciones Humanas desde el octavo ciclo.

t) Estudios en Educacion a partir del octavo ciclo en Educacion.

u) Estudios en Educacion a partir del sexto ciclo en Educacion.

V) Titulo Profesional técnico de turismo o guia de turismo.

w) Titulados de segunda especialidad en Ciencias Sociales o Historia y Geografia (siempre y cuando el primer
titulo sea en Educacion Secundaria).

X) Grado de Bachiller en educacion en Ciencias Sociales o Historia y Geografia.
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EBR Secundaria
Area Curricular
de Desarrollo
Personal,
Ciudadania 'y
Civica

a) Titulados en Educacion con segunda especialidad en Orientaciéon Educativa y Tutoria Escolar (siempre y
cuando el primer titulo sea en Educacién Secundaria; de lo contrario, este perfil pasa al tltimo orden de
prelacion).

Grado de Bachiller en Educacion en: Filosofia y Psicologia.

Grado de Bachiller en Educacién en: Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales.

Grado de Bachiller en Educacion en: Filosofia, Ciencias Sociales y RRHH.

Grado de Bachiller en Educacion en: Ciencias Sociales Psicologia.

Grado de Bachiller en Educacién en: Ciencias Sociales Filosofia.
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qg) Grado de Bachiller en Educacion en: Filosofia y Ciencias Sociales.

h) Grado de Bachiller en Educacion.

i) Titulo de Segunda Especialidad en Filosofia y Psicologia, Psicopedagogia.

i) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacién en: Filosofia y Psicologia.

k) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagégico en Educacion en: Filosofia, Psicologia y Ciencias
Sociales.

) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacién en: Filosofia, Ciencias Sociales y
RRHH.

m) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacién en: Ciencias Sociales Psicologia.

n) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagégico en Educacion en: Ciencias Sociales Filosofia.

0) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacién en: Filosofia y Ciencias Sociales.

p) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacion.

q) Titulo Profesional Universitario en Antropologia, Sociologia, Psicologia, Derecho, Asistenta Social, Trabajo
Social.

r) Grado de Bachiller en Antropologia, Sociologia, Psicologia, Derecho, Asistenta Social, Trabajo Social.

s) Estudiantes de Educacion en las menciones y prelacion arriba indicadas desde el octavo ciclo.

t) Estudiantes de Educacion a partir del octavo ciclo de cualquier especialidad.

u) Estudiantes de Educacion a partir del sexto ciclo de cualquier especialidad.

a) Grado de Bachiller de Universidad o Escuela Superior de Formacion Artistica en: Educacion Artistica o
Educacion por el Arte o Arte, en cualquiera de las especialidades (mUsica, artes visuales, artes escénicas,
danza o afines).

b) Egresado de Universidad o Escuela Superior de Formacion Artistica en: Educacion Artistica o Educacion por
el Arte o Arte en cualquiera de las especialidades (mUsica, artes visuales, artes escénicas, danza o afines).

c) Licenciatura o Titulo de: Artista o Artista Profesional (mUsica, artes visuales, artes escénicas, danza o afines)
de Universidad o Escuela Superior de Formacion Artistica.

d) Grado de Bachiller de: Artista o Artista Profesional (musica, artes visuales, artes escénicas, danza o afines)
de Universidad o Escuela Superior de Formacion Artistica.

e) Egresado de la carrera de: Artista o Artista Profesional (mUsica, artes visuales, artes escénicas, danza o
afines) de Universidad o Escuela Superior de Formacion Artistica.

f) Titulo de profesor o Licenciado en Educacion en otras especialidades con capacitacion (minima de 100
horas lectivas) en Arte (mUsica, artes visuales, artes escénicas, danza o afines).

g) Grado de Bachiller en Educacion en otras especialidades con capacitacion (minima de 100 horas lectivas)
en Arte (mUsica, artes visuales, artes escénicas, danza y/o afines).

h) Egresados en Educacion de Universidades o Institutos Superiores pedagdgicos en otras especialidades
con capacitacion (minima de 100 horas lectivas) en Arte (muUsica, artes visuales, artes escénicas, danza y/o
afines).

- EBR Secundaria | i) Estudiantes desde el VIII ciclo de Universidad o Escuela Superior de Formacion Artistica en: Educacion
Area Curricular Artistica 0 Educacion por el Arte 0 en Arte (mUsica, artes visuales, artes escénicas, danza o afines).
deArte y Cultura | j) Estudiantes desde el VIII ciclo de Universidad o Escuela Superior de Formacion Artistica de la carrera de:

Artista o Artista Profesional (musica, artes visuales, artes escénicas, danza o afines).

k) Titulo en cualquier carrera con capacitacion (minima de 100 horas lectivas) en Arte (mUsica, artes visuales,
artes escénicas, danza o afines).

) Grado de Bachiller de cualquier carrera con capacitacion (minima de 100 horas lectivas) en Arte (musica,
artes visuales, artes escénicas, danza o afines).

m) Egresados de cualquier carrera con capacitacion (minima de 100 horas lectivas) en Arte (mUsica, artes
visuales, artes escénicas, danza o afines).

n) Titulo técnico con capacitacién (minima de 100 horas lectivas) en Arte (mUsica, artes visuales, artes
escénicas, danza o afines).

0) Egresado de carrera técnica con capacitacion (minima de 100 horas lectivas) en Arte (mUsica, artes visuales,
artes esceénicas, danza o afines).

p) Estudiante desde el VI ciclo de Universidad o Escuela Superior de Formacion Artistica en Educacion
Artistica 0 Educacion por el Arte o en Arte en cualquiera de las especialidades (musica, artes visuales, artes
escénicas, danza o afines).

q) Estudiante desde el VI ciclo de Universidad o Escuela Superior de Formacién Artistica de la carrera de
Artista o Artista Profesional (musica, artes visuales, artes escénicas, danza o afines).

r) Estudiante desde el VI ciclo de Educacion en otras especialidades con capacitacion en Arte (Musica, Artes
Visuales, Artes Escénicas, Danza o afines).

a) Grado de Bachiller en Educacion en: Educacion Religiosa.

b) Grado de Bachiller en Educacion en: Religion.

c) Grado de Bachiller en Educacion en: Ciencias Religiosas.

d) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagégico en Educacion en: Educacion Religiosa.

e) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacion en: Religion.

f) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacién en: Ciencias Religiosas.

- EBRSecundaria | 9) Titulo Profesional en Teologia.

Area Curricular h) Bachiller en Teologia.
de Educacion i) Estudiantes en Educacion Religiosa.
Religiosa i) Estudiantes en Educacion: Religion.

k) Estudiantes en Educacion: Ciencias Religiosas.

) Estudiantes en Educacion: cualquier nivel o modalidad.

m) Estudiantes de Teologia.

n) Estudiantes de Educacion: cualquier nivel o modalidad.

En todos los casos ademés deberan contar necesariamente con el visto bueno de la ODEC de su jurisdiccion.
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EBR Secundaria
Area Curricular
de Ciencia 'y
Tecnologia
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Titulo de segunda especialidad en Ciencia, Tecnologia y Ambiente (siempre y cuando el primer titulo sea en
Educacion Secundaria; de lo contrario, este perfil pasa al ultimo orden de prelacion).

Grado de Bachiller en Educacion en: Ciencia, Tecnologia y Ambiente o en Ciencias Naturales, Tecnologia y
Ambiente.

Grado de Bachiller en Educacion en: Ciencia y Tecnologia.

Grado de Bachiller en Educacion en: Biologia, Fisica y Quimica.

Grado de Bachiller en Educacion en: Biologia, Quimica y Tecnologia de Alimentos.

Grado de Bachiller en Educacion en: Ciencias Naturales y Ecologia.

Grado de Bachiller en Educacion en: Ciencias Naturales o Ciencias.

Grado de Bachiller en Educacion en Ciencias Naturales: Biologia y Quimica o Fisica y Quimica.

Grado de Bachiller en Educacion en: Biologia y Quimica o Ciencias Bioldgicas y Quimica.

Grado de Bachiller en Educacion en Desarrollo Ambiental.

Grado de Bachiller en Educacion en: Biologia o Fisica o Quimica.

Grado de Bachiller en Educacion en: Fisica y Matematica.

Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagogico en Educacion en: Ciencia, Tecnologia y Ambiente
o en Ciencias Naturales, Tecnologia y Ambiente.

Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacion en: Ciencia y Tecnologia.
Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacion en: Biologia, Fisica y Quimica.
Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagégico en Educacion en: Biologia, Quimica y Tecnologia
de Alimentos.

Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacion en: Ciencias Naturales y Ecologia.
Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacién en: Ciencias Naturales o Ciencias.
Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacion en: Ciencias Naturales: Biologia y
Quimica o Fisica y Quimica.

Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacion en: Biologia y Quimica o Ciencias
Bioldgicas y Quimica.

Egresado en Educacion en Desarrollo Ambiental.

Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagégico en Educacion en: Biologia o Fisica o Quimica.
Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacion en: Fisica y Matematica.

Estudios concluidos en Educacion en las menciones y prelacion arriba indicadas (acreditar con certificados
de estudios).

Titulo Profesional Universitario en Biologia.

Titulo Profesional Universitario en Fisica.

Titulo Profesional Universitario en Quimica.

Titulo Profesional Universitario en Bioquimica.

Titulo Profesional Universitario en Farmacia.

Titulo Profesional Universitario en Medicina Humana.

Grado de Bachiller en Biologia.

Grado de Bachiller en Fisica.

Grado de Bachiller en Quimica.

Grado de Bachiller en Bioquimica.

Grado de Bachiller en Farmacia.

Grado de Bachiller en Medicina Humana.

Titulo Profesional Universitario en Ingenieria: Quimica, o Industrias Alimentarias, o Biomédica, o Industrial,
0 Agraria, o Agroindustrial, o Forestal o Ambiental, o Agrénoma, o Agronomia, o Agricola, o Recursos
Naturales y Energias Renovables, o Zootecnia.

Titulo Profesional Universitario en Zootecnia.

Titulo Profesional Universitario en Enfermeria.

Grado de Bachiller en Ingenieria: Quimica o Industrias Alimentarias o Biomédica o Industrial, o Agraria,
o Agroindustrial, o Forestal o Ambiental, o Agrénoma, o Agronomia, o Agricola, o Recursos Naturales y
Energias Renovables, o Zootecnia.

Grado de Bachiller en Zootecnia.

Grado de Bachiller en Enfermeria.

Egresados o con estudios concluidos de las carreras profesionales universitarias en las especialidades
establecidas para el area ciencia y tecnologia en la prelacion excluyente que se detallan en los incisos w)
hasta nn).

Titulo Profesional Universitario en odontologia o Estomatologia o Tecnologia Médica.

Grado de Bachiller en odontologia o Estomatologia o Tecnologia Médica.

Egresado con estudios concluidos odontologia o Estomatologia o Tecnologia Médica.

Estudiantes a partir del VI ciclo en Educacion: Ciencia, Tecnologia y Ambiente o en Ciencia y Tecnologia, o
Biologia, Fisica y Quimica, o Biologia, Quimica y Tecnologia de Alimentos o Ciencias Naturales y Ecologia
o Ciencia de la Naturaleza y promocion Educativa Ambiental o Ciencias Naturales y Medio Ambiento o
Ciencias Naturales o Ciencias o Ciencias Naturales: Biologia y Quimica o Ciencias Naturales: Fisica y
Quimica o Biologia y Quimica o Ciencias Biolégicas y Quimica o Biologia y Ciencias Naturales o Desarrollo
Ambiental o Biologia* o Fisica* o Quimica®.

Titulo Profesional en Obstetricia o Nutricion.

Grado de Bachiller en Obstetricia o Nutricion.

Egresado o con estudios concluidos en Obstetricia o Nutricion.

Titulo Técnico Profesional en: Laboratorio Clinico o Farmacia o Agropecuaria o Agroindustria o Industrias
Alimentarias o Forestal o Enfermeria.

EBR Secundaria
Area Curricular
de Educacion
para el Trabajo

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Secundaria de cualquier especialidad, que acredite ademas
el Titulo Profesional Técnico a nombre de la Nacién en la especialidad técnica a la que postula.

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Secundaria de cualquier especialidad, que acredite ademas
un minimo de 960 horas de formacion en la especialidad técnica a la que postula.

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Secundaria de cualquier especialidad técnica.

Grado de Bachiller en Educacion Secundaria con mencion en la especialidad técnica a la que postula.
Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagoégico en EducaciénSecundaria con mencion en la
especialidad técnica a la que postula.

Titulo Profesional Universitario afin a la especialidad técnica a la que postula.

Titulo Profesional Técnico de Instituto Superior Tecnolégico afin a la especialidad técnica a la que postula.
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a) Grado de Bachiller en Educacion Inicial EIB beneficiario de PRONABEC que tengan no méas de dos (2) afios
de haber sido expedido el grado.

b) Egresado en Educacion Inicial EIB beneficiario de PRONABEC que tengan no mas de dos (2) afios de haber
concluido la carrera.

c) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Inicial, con dominio de otra lengua indigena perteneciente a la
misma familia lingUistica.

d) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Inicial.

e) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Primaria, con Titulo o estudios concluidos de segunda especial
en Educacion inicial.

f) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria, con Titulo o estudios concluidos de Segunda
Especialidad en Educacién Inicial.

9) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion de cualquier nivel o modalidad con experiencia de trabajo en
IIEE EIB del nivel inicial no menor a un (1) afio lectivo.

h) Grado de Bachiller en Educacion de cualquier nivel o modalidad con experiencia de docencia en IIEE EIB
del nivel inicial no menor a un (1) afio lectivo.

i) Grado de Bachiller en educacion Inicial.

i) Estudios concluidos en educacion Inicial.

k) Estudios de carreras pedagdgicas no concluidas, siempre que por lo menos hayan cursado o estén
cursando el VIl ciclo, siempre que los estudios se encuentren en ejecucion o que tengan no mas de dos (2)
afios lectivos de haber sido interrumpidos.

) Estudios de carreras pedagdgicas no concluidas, siempre que por lo menos hayan cursado o estén
cursando el V ciclo, siempre que los estudios se encuentren en ejecucion o que tengan no mas de dos (2)
afios lectivos de haber sido interrumpidos.

m) Estudios pedagdgicos no concluidos en la modalidad, nivel, ciclo o especialidad requerida, siempre que el
postulante haya cursado o esté cursando el | ciclo (o mas) de estudios, y que los estudios se encuentren en
ejecucion o que tengan no mas de dos (2) afios lectivos de haber sido interrumpidos.

n) Grado de Bachiller de carreras no pedagogicas, con experiencia de trabajo en IIEE EIB del nivel inicial no
menor a un (1) afio lectivo.

0) Titulo de Profesional Técnico, con experiencia de trabajo en IIEE EIB del nivel inicial no menor a un (1) afio
lectivo.

p) Titulo Universitario de carreras no pedagdgicas.

q) Grado de Bachiller de carreras no pedagoégicas.

- EBRInicial EIB r) Titulo de Profesional Técnico.

s) Estudios de carreras no pedagégicas no concluidas, siempre que por lo menos hayan cursado o estén
cursando el V ciclo.

f) Estudios de secundaria completa, con experiencia de trabajo en IIEE EIB del nivel primaria no menor a un
(1) afio lectivo.

u) Estudios de secundaria completa, con experiencia en la atencion de PRONOEI con experiencia minima de
un (1) afio lectivo en PRONOEI. Para evaluar la experiencia de atencion en PRONOEI se tienen en cuenta
las resoluciones emitidas por la DRE o UGEL.

V) Estudios de secundaria completa, con aptitudes para la atencién educativa a las nifias y nifios de tres (3) a
cinco (5) afos y que ademas cuente con el respaldo de las autoridades de la comunidad. Para evaluar las
aptitudes el comité de Contratacion cuenta con el apoyo del Area de Gestion Pedagégica de la instancia de
gestion educativa descentralizada que corresponda, quienes deben establecer los criterios y procedimientos
para la evaluacion.

El expediente esta integrado por los siguientes documentos:

a) Curriculum Vitae documentado.

b) Declaraciones Juradas de acuerdo a los Anexo 5-B, 6-A, 6-By 7

c) Documento de propuesta de las autoridades de la comunidad a la cual postula.

d) Ficha de calificacion de aptitudes para la atencién educativa a las nifias y nifios de tres (3) a cinco (5)
afios, emitida por un especialista de Educacion Inicial y una representante de los profesores coordinadores
designada por el comité de Contratacion.

Las comunidades pueden proponer por lo menos a dos postulantes por cada plaza que se requiera
cubrir, los que necesariamente deben estar incorporado en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de
Lenguas Originarias del PerG y no puede presentarse a mas de una plaza. Educacion Inicial con Segunda
Especialidad en EIB.

Es obligatorio que, en esta fase, todos los postulantes acrediten el dominio (oral y escrito) de la lengua
originaria seguin lo establecido en el anexo N° 11 o se evallen en la fase correspondiente. Antes de la
adjudicacion del perfil académico del t) al v) el cumplimiento del requisito del numeral 7.7.7 sera deseable
para los postulantes con formacion académica indicada en el orden de prelacion del c) al s). En las plazas
de IIEE EIB de revitalizacion cultural y linguistica y en ambitos urbanos, el requisito de dominio de la lengua
originaria es deseable.

a) Grado de Bachiller en Educacion Primaria EIB beneficiario de PRONABEC que tengan no mas de dos (2)
afios de haber sido expedido el grado.

b) Egresado en Educacion Primaria EIB beneficiario de PRONABEC que tengan no mas de dos (2) afios de
haber concluido la carrera.

c) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Primaria, con dominio de otra lengua originaria perteneciente
a la misma familia linguistica.

- EBRPrimaria | 9 Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Primaria, con conocimiento en el contexto.
EB e) Grado de Bachiller en Educacion con experiencia de trabajo en IIEE EIB del nivel primaria.

f) Egresado en Educacion Primaria, con conocimiento del contexto.

9) Estudios pedagdgicos no concluidos que haya cursado o esté cursando el VII ciclo o cuarto afio (0 mas) de
estudios y que los estudios se encuentren en ejecucion o que tengan no mas de dos (2) afios de haber sido
interrumpidos.

h) Estudios pedagégicos no concluidos que haya cursado o esté cursando el V ciclo o tercer afio (0 mas) de
estudios, y que los estudios se encuentren en ejecucion o que tengan no mas de dos (2) afios de haber sido
interrumpidos.
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Titulo Universitario no pedagdgico.

Grado de Bachiller de carreras no pedagdgicas, con experiencia de trabajo en IIEE EIB del nivel primaria.
Titulo de Profesional Técnico, con experiencia de trabajo en IIEE EIB del nivel primaria.

Grado de Bachiller de carreras no pedagdgicas.

Titulo de Profesional Técnico.

Estudios de carreras no pedagogicas no concluidas, siempre que por lo menos hayan cursado o estén
cursando el V ciclo.

Estudios de secundaria completa, con experiencia de trabajo en IIEE EIB del nivel primaria no menor a un
(1) afo lectivo.

o z3=z==
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Es obligatorio que, en esta fase, todos los postulantes acrediten el dominio (oral y escrito) de la lengua originaria
segun lo establecido en el anexo N° 11 o se evallen en la fase correspondiente. Antes de la adjudicacion del perfil
académico o) el cumplimiento del requisito del numeral 7.7.7 seré deseable para los postulantes con formacion
académica indicada en el orden de prelacion del d) al n). En las plazas de [IEE EIB de revitalizacion cultural y
lingUistica y en &mbitos urbanos, el requisito de dominio de la lengua originaria es deseable.

a) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria de la especialidad o afines, con dominio de otra
lengua indigena perteneciente a la misma familia lingUistica con conocimiento del contexto.

b) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria de la especialidad o afines, con conocimiento del
contexto.

c) Grado de Bachiller en Educacion Secundaria que tengan no mas de dos (2) afios de haber sido expedido el
grado, con conocimiento del contexto.

d) Egresado o estudios concluidos de Universidad o Instituto Superior Pedagégico en Educacion en letras y/o
humanidades.

e) Titulo Profesional Universitario en Letras y Humanidades: Sociologia o Derecho o Periodismo o Filosofia o
Psicologia o Ciencias de la Comunicacion o Comunicacion Social.

f) Grado de Bachiller en Letras y Humanidades: Sociologia o Derecho o Periodismo o Filosofia o Psicologia o
Ciencias de la Comunicacion o Comunicacion Social.

) Titulo de Profesional Técnico de Comunicacion o Periodismo o Ciencias de la Comunicacién o Comunicacion
Social.

h) Estudios en Educacion de Lengua y Literatura a partir del VIII ciclo.

B EBR Secundaria i) Estudios concluidos o egresados de las carreras de Letras y Humanidades: Sociologia o Derecho o
Comunicacion . Periodismo o Filosofia o Psicologia o Ciencias de la Comunicacion o Comunicacion Social. .
EB ) Estudiantes de las carreras de Letras y Humanidades: Sociologia o Derecho o Periodismo o Filosofia o
Psicologia o Ciencias de la Comunicacion o Comunicacion Social a partir del VIl ciclo.

k) Estudiantes de Educacion en letras y/o humanidades a partir del VI ciclo.

) Estudios pedagdgicos no concluidos que haya cursado o esté cursando el VII ciclo o cuarto afio (0 mas) de
estudios y que los estudios se encuentren en ejecucion o que tengan no mas de dos (2) afios de haber sido
interrumpidos.

m) Estudios pedagogicos no concluidos que haya cursado o esté cursando el V ciclo o tercer afio (0 mas) de
estudios, y que los estudios se encuentren en ejecucion o que tengan no mas de dos (2) afios.

n) Grado de Bachiller de carreras no pedagdgicas.
0) Titulo de Profesional Técnico.
En esta fase para las plazas en IIEE EIB de fortalecimiento, es obligatorio que todos los postulantes acrediten
el dominio (oral y escrito) de la lengua originaria segun lo establecido en el anexo N° 11 o se evallen en la fase
correspondiente. En caso se agote el orden de prelacion, el cumplimiento del requisito del numeral 7.7.7 sera
deseable para los postulantes con formacion academica indicada en el orden de prelacion del b) al o). En las plazas
de IIEE EIB de revitalizacion cultural y linglistica y en ambitos urbanos, el requisito de dominio de la lengua originaria
es deseable.

a) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria de la especialidad o afines, con dominio de otra
lengua indigena perteneciente a la misma familia lingistica y con conocimiento del contexto.

b) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria, de la especialidad o afines con conocimiento del
contexto.

c) Grado de Bachiller en Educacion Secundaria que tengan no mas de dos (2) afios de haber sido expedido el
grado.

d) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Educacion en ciencias sociales y afines.

e) Titulado profesional en Educacion de otras especialidades.

f) Titulo Profesional Universitario en Historia (Historiador) o Geografia (Gedgrafa) o Economia (Economista) o
Filosofia 0 Antropologia o Sociologia o Arqueologia.

g) Bachiller en Historia (Historiador) o Geografia (Gedgrafa) o Economia (Economista) o Filosofia o
Antropologia o Sociologia o Arqueologia.

h) Estudiantes de Educacién en la especialidad de Historia y Geografia o Ciencias Sociales o Ciencias

B EBR Secundaria Historico Sociales o Filosofia y Ciencias Sociales o Ciencias Sociales Historia o Ciencias Sociales Geografia
Ciencias o Filosofia, Ciencias Sociales y Relaciones Humanas desde el octavo ciclo.
Sociales EIB i) Estudios pedagogicos no concluidos en la modalidad, nivel, ciclo o especialidad requerida, siempre que el

postulante haya cursado o esté cursando el VIl ciclo o cuarto afio (0 mas) de estudios y que los estudios se
encuentren en ejecucion o que tengan no mas de dos (2) afios de haber sido interrumpidos.

) Estudios pedagogicos no concluidos que haya cursado o esté cursando el V ciclo o tercer afio (0 més) de
estudios, y que los estudios se encuentren en ejecucion o que tengan no mas de dos (2) afios.

k) Grado de Bachiller de carreras no pedagégicas.

) Titulo de Profesional Técnico

En esta fase para las plazas en |IEE EIB de fortalecimiento, es obligatorio que todos los postulantes acrediten

el dominio (oral y escrito) de la lengua originaria segln lo establecido en el anexo N° 11 o se evallen en la fase
correspondiente. En caso se agote el orden de prelacion, el cumplimiento del requisito del numeral 7.7.7 sera
deseable para los postulantes con formacién académica indicada en el orden de prelacion del b) al ). En las
plazas de IIEE EIB de revitalizacion cultural y lingUistica y en ambitos urbanos, el requisito de dominio de la lengua
originaria es deseable.
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a) Titulo de Profesor o de Licenciado en educacidn del nivel primaria con experiencia minima de 1 afio lectivo

- EBAnicial o ade o S -~
Intermedio ) rado de Bachiller en Educacion Primaria, con experiencia minima de 1 afo lectivoenaula.

c) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagogico en Educacion Primaria, con experiencia minima
de 1 afio lectivo en aula en la modalidad de EBA.

a) Titulo de Profesor o de Licenciado en educacion en la especialidad requerida del nivel secundaria con

EBA Avanzado experiencia minima de 1 afio lectivo en aula. o .

(Segun 4rea b) Grado de Bachiller en Educacion Secundaria, con experiencia minima de 1 afio lectivo en aula de EBA

curr?cular) c) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en Secundaria, para el area especifica con
experiencia minima de 1 afio lectivo en aula en la modalidad de EBA.

a) Grado de Bachiller en Educacién Especial con capacitacién autorizada por la DRE/UGEL (minimo de 120
horas durante los tltimos 05 afios) en temas relacionados a la modalidad o dos afios de experiencia minima
en la modalidad.

b) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion, con titulo de Segunda Especialidad en Educacién Especial y
experiencia en aula no menor de dos (02) afios en la modalidad.

c) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion, con diplomado de Educacién Especial o Educacion Inclusiva
o atencion a la diversidad de 24 créditos, y experiencia en aula no menor de dos (02) afios en Educacion
Basica Especial.

d) Titulo de Segunda Especialidad en Educacion, con titulo universitario en la especialidad de psicologia
o tecnologia médica con mencién en Terapia Fisica, Terapia Ocupacional o Terapia del Lenguaje o

EBE (Inicial y equivalentes y experiencia en aula no menor a dos (02) afios en la modalidad de Educacion Basica Especial.

Primaria) e) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion y titulo universitario en la especialidad de psicologia
o Tecnologia médica con mencion en Terapia Fisica, Terapia Ocupacional o Terapia del Lenguaje o
equivalentes y experiencia en aula no menor a un (01) afio en la modalidad de EBE.

f) Bachiller en tecnologia médica con mencion en terapia fisica.

qg) Bachiller en tecnologia médica.

h) Egresado de tecnologia médica.

i) Titulo profesional técnico en terapia fisica y rehabilitacion o terapia fisica.

i) Egresado de instituto técnico en la especialidad de terapia fisica y rehabilitacion con cursos de capacitacion
en la especialidad.

De haber varios postulantes por cada orden de prelacion excluyente, se evalian los expedientes,
considerando la especialidad a la cual postulan (docente, psicélogo, trabajadora social o tecnélogo medico)
- Profesor a) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Inicial y experiencia en aula minima de 01 afio como docente
Coordinador en en el nivel inicial o de profesor coordinador de PRONOEI. o S o
PRONOE| b) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién con segunda especialidad en el nivel inicial y experiencia en
aula minima de 01 afio como docente en el nivel inicial o de profesor coordinador de PRONOEI.
- Profesor a) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Inicial con Segunda Especialidad en EIB.
Coordinador en b) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Inicial con experiencia minima de un (01) afio como docente
PRONOEI - EIB en el nivel inicial y/o en el cargo de Profesor Coordinador en zonas rurales o rurales dispersas.

ANEXO 4
ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el Proceso para Contratacion de Docentes, se adjudica el cargo vacante a:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

DNI

Puntaje: En Letras:

Fase de adjudicacion:

DATOS DE LA VACANTE:

Cargo:

Codigo Unico':

Motivo de Vacancia:
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Institucion Educativa:

Area Curricular/ Especialidad:

Nivel / Ciclo:

Modalidad:

Distrito?

Provincia:

UGEL:

DRE/GRE:

Nivel de dominio minimo?

Rango de Prelacién*

Lugar y Fecha;

FIRMA'Y POST-FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE CONTRATACION

" No aplica en caso de adjudicacién de horas para completar el plan de estudios.
2 No considerar en caso de Profesores Coordinadores de Educacion Inicial.

3 Para el caso de las plazas de EIB en la fase |; en la fase Il, Il y especial solo para IIEE EIB de fortalecimiento.
4 Para el caso de las plazas de EIB en la fase |; en la fase Il, lll y especial solo para IIEE EIB de fortalecimiento.
ANEXO 5-A

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
EN LAFASE 1Y FASE Il

DECLARO BAJO JURAMENTO:

() Poseer titulo de profesor o de licenciado en educacion correspondiente a la modalidad.........
.............................. Jnivel/ciclo.......oooiiii YO Area Curricular o)
especialidad. ... . ..o ; Registro en la DRE o SUNEDU
N (completar segun corresponda)

Tener buena conducta.

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.

No haber sido condenado por delito doloso.

No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual,
delitos de corrupcion de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; ni haber incurrido en actos de violencia
que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio, haber impedido el normal
funcionamiento de los servicios publicos, asi como los delitos previstos en la Ley N° 29988 y los literales c) y j) del
articulo 49 de la Ley 29944.

No tener antecedentes judiciales, penales y policiales.

No encontrarme inhabilitado para ejercer la funcién publica.

No encontrarme impedido de prestar labor docente efectiva, conforme al marco normativo vigente.

No haber sido condenado por los delitos comprendidos en la Ley 30901.

Tener menos de 65 afios de edad.

Ser peruano de Nacimiento, de estar postulando a una plaza vacante en una IE ubicada en zona de frontera.
No haber presentado renuncia a contrato docente en el ambito de la region a la que postulé.

La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto en copia simple.

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén
de matrimonio o uniones de hecho, con personal que bajo cualquier modalidad de contratacion, goza de facultad
de contratacion de personal, o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de contratacion. En caso de
tener parientes, preciso los nombres y apellidos de quien o quienes me unen el grado de parentesco o vinculo
[oToT 2118 T - PP cargo y
AepPeNndenCia........cuiuiiii s , para su verificacion y fines pertinentes.

A~~~
—_————

P T T
—— —

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico
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Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacion de
la veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

En fé de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... Alos........ dias del mes de............ del 20.....

(Firma) Huella digital
(indice derecho)

ANEXO 5-B

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION EN LA FASE III

DECLARO BAJO JURAMENTO:

() Poseer la formacion académica de .............coiuiiiiiiiiii correspondiente a
la modalidad............ccooviiiiiiiii, JNIVEI/CICIO. . ylo Area Curricular
0 especialidad...... ..o ; Registro en la DRE o SUNEDU
N (completar segun corresponda)

Tener buena conducta.

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.

No haber sido condenado por delito doloso.

No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual,
delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; ni haber incurrido en actos de violencia
que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio, haber impedido el normal
funcionamiento de los servicios publicos, asi como los delitos previstos en la Ley N° 29988 y los literales c) y j) del
articulo 49 de la Ley 29944.

No tener antecedentes judiciales, penales y policiales.

No encontrarme inhabilitado para ejercer la funcién publica.

No encontrarme impedido de prestar labor docente efectiva, conforme al marco normativo vigente.

No encontrarse comprendido en los alcances de la Ley 30901.

Tener menos de 65 afos de edad.

Ser peruano de Nacimiento, de estar postulando a una plaza vacante en una IE ubicada en zona de frontera.

No haber presentado renuncia a contrato docente en el ambito de la region a la que postulo.

La veracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto en copia simple.

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén
de matrimonio o uniones de hecho, con personal que bajo cualquier modalidad de contratacién, goza de facultad
de contratacion de personal, o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de contratacién. En caso de
tener parientes, preciso los nombres y apellidos de quien o quienes me unen el grado de parentesco o vinculo
CONMYUGAN, ettt cargo y
dePeNdeNCia.......c.uiuuiiiiii , para su verificacién y fines pertinentes.

A~~~
~————

P T TN
———

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacion de
la veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

En fé de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... Alos........ dias del mes de............ del 20.....

(Firma) Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO 6 -A

DECLARACION JURADA - REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, en virtud a lo dispuesto en el articulo 10° de la Ley N° 28970":

(') NO me encuentro en el registro de deudores alimentarios morosos.

() SI me encuentro en el registro de deudores alimentario moroso, por lo que; autorizo para que se descuente por planilla
el monto de la pension mensual fijada en el proceso de alimentos, para lo cual la oficina correspondiente de la entidad
comunicara al Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM la respectiva autorizacion dentro del plazo de tres
(03) dias habiles.

Dado en laciudad de................... Alos........ dias del mes de............ del 20.....

(Firma) Huella digital
(indice derecho)

" Incorporado por el Decreto Legislativo N° 1377.

ANEXO 6-B

DECLARACION JURADA — NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES - REDERECI

Y 0, et e e
Identificado (a) con D.N.I. N® ..., , y domicilio actual @n..........oociiiiiiii

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por lo tanto, de no contar
con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5 de la Ley N° 30353 (Ley que crea el REDERECI) para
acceder al ejercicio de la funcion publica y contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411
del Codigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

(Firma) Huella digital
(indice derecho)
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Articulo 5. Impedimento para acceder al ejercicio de la funcién publica y contratar con el Estado.

Las personas inscritas en el REDERECI estan impedidas de ejercer funcion, cargo, empleo, contrato o comision
de cargo publico, asi como postular y acceder a cargos publicos que procedan de elecciéon popular. Estos
impedimentos subsisten hasta la cancelacién integra de la reparacion civil dispuesta.

Lo dispuesto en el parrafo anterior es inaplicable a las personas condenadas por delitos perseguibles mediante el
ejercicio privado de la accion penal.

ANEXO 7
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION DEL ESTADO

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que, tengo conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o
cargo publico remunerado, *con excepciéon de uno mas por funciéon docente;

2. Que, en la actualidad (NO) percibo remuneracion a cargo del Estado
3. Que, en la actualidad (Sl) percibo remuneraciones a cargo del Estado, en la IE .................ooene.
de la UGEL.......ccovienne. DRE. ..o En el Cargo

Lo TP en la condicién de () Nombrado ( ) Contratado; en el cual
percibo los siguientes ingresos:

[ 1 Remuneracién [ Dietas [ Incentivos laborales [ Honorarios

Por lo que declaro que NO tengo incompatibilidad horaria entre las instituciones publicas donde laboro, lo cual sustento
con mis horarios de trabajo debidamente visados por la institucion.

Dado en la ciudad de................... Alos........ dias del mes de............ del 20......

Firma Huella

*Art. 40° de la Constitucion Politica del Peru.
La informacion contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria y de distancia.

ANEXO 8 -A
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE - FASE | y II

Puntaje Total
Aspectos a evaluar maximo Maximo
a. Formacion a.1. Grado de Doctor 20 50

Académica (*)

a.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con a.1) 15
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Aspectos a evaluar

Puntaje
maximo

Total
Maximo

a.3. Estudios no concluidos de Doctorado (excluyente con
a.lya.2)

10

a.4. Grado de Maestro

14

a.5. Estudios concluidos de Maestria (excluyente con a.4)

12

a.6. Estudios no concluidos de Maestria (excluyente con a.4
y a.5)

10

a.7. Otro Titulo Profesional Pedagégico o Titulo de Segunda
Especialidad en Educacion

10

a.8. Titulo Profesional Universitario no Pedagogico, afin a la
modalidad a la que postula

10

a.9. Diplomado de Posgrado (hasta un maximo de dos(02)
diplomados)*

5clu

a.10. Titulo Profesional Técnico

10

a.11. Estudios de pregrado o posgrado en educacién
financiados a través de PRONABEC

10

a.12. Constancia de tercio superior de su promocioén? en sus
estudios pedagogicos.

10

b. Formacion
Profesional (**)

b.1. Programas de Formacién Docente, Actualizacion,
Especializacion o Segunda Especializacion, afin a la
modalidad y nivel al que postula:

- Realizado en los ultimos cinco (05) afios.

- Presenciales, virtuales o semipresenciales.

- Duraciéon minima de 126 horas cronolégicas o 7
créditos.

- Dos (02) puntos por cada uno de ellos.

12

b.2. Cursos o Médulos de Formacion Docente, afin a la
modalidad y nivel al que postula:
- Realizado en los ultimos cinco (05) afios.
- Presenciales, virtuales o semipresenciales.
- Duraciéon minima de 36 horas cronoldgicas.
- Dos (02) puntos por cada uno de ellos.

10

b.3. Talleres de capacitacion, seminarios y congresos.
- Realizado en los ultimos cinco (05) afios.
- Duraciéon minima de 16 horas cronoldgicas.
- Presenciales.
- Dos (02) puntos por cada uno de ellos.

30

c. Experiencia
Laboral (***)

c.1. Experiencia Laboral docente, en el nivel, ciclo y modalidad

educativa al que postula, durante los meses de marzo
a diciembre, teniendo en cuenta:

- Corresponde 0.20 puntos por cada mes acreditado de
labor en IE ubicada en zona urbana.

- Corresponde 0.30 puntos por cada mes acreditado de
labor en IE ubicada en zona de frontera.

- Corresponde 0.30 puntos por cada mes acreditado de
labor en IE ubicada en zona rural.

- Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado de
labor en IE ubicada en zona VRAEM.

- No son excluyentes.

- Maximo a considerar 50 meses

- Maximo a considerar 10 meses por cada afio lectivo.

- Un mes equivale a 30 dias.

- No corresponde puntaje por periodos menores a 30
dias, ni es acumulable los dias para completar un mes
(30 dias).

20

20

(*) Los diplomados validos son los que se hayan realizado en los ultimos 5 afios anteriores al afio en que postula y que
tengan como minimo 24 créditos equivalentes a 384 horas y que desarrollen aspectos pedagoégicos de modalidad, nivel/
ciclo y especialidad de la plaza a la que postula.

2 Seran considerados quienes hayan egresado hasta 5 afios antes de la convocatoria del proceso de contratacion.
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(**) Los Certificados y Diplomas que se consideran validos para el proceso de contratacion docente, son los que
se emiten: i) En los programas impartidos por el Ministerio de Educacion, ii) En el marco de convenios o contratos
establecidos entre el Ministerio de Educacion e Instituciones Formadoras Publicas o Privadas (Universidades o Institutos/
Escuelas de Educacion Superior Pedagodgicas) o iii) Aquellos realizados por Instituciones Formadoras Publicas o
Privadas (Universidades o Institutos/Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicas). Asimismo, se consideran validos los
certificados y diplomas de capacitacién otorgados por el Minedu, DRE o GRE, UGEL.

(***) A efectos de otorgar puntaje por experiencia laboral en IE ubicada en zona de frontera, en zona rural o VRAEM,
debera verificarse la coincidencia entre el afio en que se laboré en la IE y la identificacion de la misma en los padrones
de IIEE ubicadas en zona de frontera, en zona rural y VRAEM vigentes para dicho afio, las mismas que son aprobadas
anualmente por el Minedu. En caso la IE se encuentre considerada en un mas de un padron para el mismo afo el comité
debera otorgar puntaje por cada caracteristica, acumulando el mismo sin exceder de los 20 puntos. Solo se consideraran
los padrones aprobados desde el afio 2014 para otorgar puntaje por zona rural, frontera y VRAEM. Antes del 2014, solo
se otorgara puntaje de 0.20 por cada mes de labor en IE.

ANEXO 8-B
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE — FASE llI

Puntaje Total

Aspectos a evaluar maximo Maximo

a. Formacion a.1. Titulo Profesional Pedagdgico 20 50
Académica

a.2. Titulo de Segunda Especialidad- en la especialidad 20
requerida (excluyente con a.1)

a.3. Titulo Profesional Universitario no Pedagdgico 15

a.4. Grado de Bachiller en Educacion, sin titulo de profesor o 15
licenciado en Educacion.

a.5. Grado de Bachiller sin titulo profesional, salvo el 10
titulo profesional corresponda a otra carrera y no a
complementacién académica.

a.6. Egresado de educacion de universidad o de instituto 15
superior pedagdgico, sin titulo profesional pedagégico.

a.7. Titulo Profesional Técnico 5

a.8. Estudios de educacion minimo VIII ciclo, sin ser 5
egresados.

a.9. Estudios concluidos de segunda especialidad. 5

a.10 Diplomado otorgado por universidades (hasta un maximo 5clu
de dos (02) diplomados)*

a.11 Estudios de pregrado o posgrado en educacion 10
financiados a través de PRONABEC

a.12. Constancia de pertenecer al tercio superior de su 10
promocién® de estudios pedagdgicos.

b. Formacién b.1. Programas de Formacion Docente, Actualizacion, 12 30
Profesional (**) Especializacién o Segunda Especializacion, afin a la
modalidad y nivel al que postula:

- Realizado en los ultimos cinco (05) afios.

- Presenciales, virtuales o semipresenciales

- Duracién minima de 126 horas cronoldgicas o 7
créditos.

- Dos (02) puntos por cada uno de ellos.

b.2. Cursos o Médulos de Formacion Docente, afin a la 10
modalidad y nivel al que postula:
- Realizado en los ultimos cinco (05) afios.
- Presenciales, virtuales o semipresenciales.
- Duracion minima de 36 horas cronoldgicas.
- Dos (02) puntos por cada uno de ellos.

Seran considerados quienes hayan egresado hasta 5 afios previos al proceso de contratacion.
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Puntaje Total
Aspectos a evaluar maximo Maximo
b.3. Talleres de capacitacion, seminarios y congresos 8
- Realizado en los ultimos cinco (05) afios.
- Duracién minima de 16 horas cronoldgicas.
- Presenciales.
- Dos (02) puntos por cada uno de ellos.
c. Experiencia c.1. Experiencia Laboral docente, en el nivel, ciclo y modalidad 10 20

Laboral (***) educativa al que postula, durante los meses de marzo
a diciembre, teniendo en cuenta, durante los meses de
marzo a diciembre, teniendo en cuenta:

-Corresponde 0.20 puntos por cada mes acreditado de
labor en IE ubicada en zona urbana.

-Corresponde 0.30 puntos por cada mes acreditado de
labor en IE ubicada en zona de frontera.

-Corresponde 0.30 puntos por cada mes acreditado de
labor en IE ubicada en zona rural.

-Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado de
labor en IE ubicada en zona VRAEM.

-Maximo a considerar 50 meses

--Maximo a considerar 10 meses por cada afio lectivo.

-Un mes equivale a 30 dias

-No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias,
ni es acumulable los dias para completar un mes (30
dias).

(*) Los diplomados validos son los que se hayan realizado en los ultimos 5 afios anteriores al afio en que postula y que
tengan como tengan como minimo 24 créditos equivalentes a 384 horas y que desarrollen aspectos pedagdgicos de
modalidad, nivel/ciclo y especialidad de la plaza a la que postula.

(**) Los Certificados y Diplomas que se consideran validos para el proceso de contratacion docente, son los que
se emiten: i) En los programas impartidos por el Ministerio de Educacion, ii) En el marco de convenios o contratos
establecidos entre el Ministerio de Educacién e Instituciones Formadoras Publicas o Privadas (Universidades o Institutos/
Escuelas de Educacion Superior Pedagodgicas) o iii) Aquellos realizados por Instituciones Formadoras Publicas o
Privadas(Universidades o Institutos/Escuelas de Educacion Superior Pedagogicas). Asimismo, se consideran validos los
certificados y diplomas de capacitacion otorgados por el Minedu, DRE o GRE, UGEL.

(***) A efectos de otorgar puntaje por experiencia laboral en IE ubicada en zona de frontera, en zona rural o VRAEM,
debera verificarse la coincidencia entre el afio en que se laboré en la IE y la identificacion de la misma en los padrones
de IL.LEE. ubicadas en zona de frontera, en zona rural y VRAEM vigentes para dicho afio, las mismas que son aprobadas
anualmente por el Minedu. En caso la IE se encuentre considerada en un mas de un padrén para el mismo afio el comité
debera otorgar puntaje por cada caracteristica, acumulando el mismo sin exceder de los 10 puntos. Solo se consideraran
los padrones aprobados desde el afio 2014 para otorgar puntaje por zona rural, frontera y VRAEM. Antes del 2014, solo
se otorgara puntaje de 0.20 por cada mes de labor en IE.

ANEXO 9
CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA DE PERSONAL DOCENTE
PARA CRFA

. PUNTAJE PUNTAJE

CRITERIOS DESCRIPCION DE LOS FACTORES EVALUADOS MINIMO MAXIMO
(70) (100)
Conocimiento del puesto
Valoracion Demuestra conocimiento de las funciones del puesto (modelo de
Técnica del servicio educativo) a la que postula con respecto a su experiencia: 35
modelo CRFA | expectativas sobre los estudiantes, conocimiento de la realidad 50

local del ambito al que postula, conocimiento del funcionamiento del
CRFA.

Actitud de Servicio
Facilita el cumplimiento de un proceso, resuelve una solicitud o 7 10
satisface las expectativas con rapidez y dedicacion, permitiendo una

Habilidades | 510 cion oportuna y efectiva.

sociales
basicas

Comunicacién
Comparte mensajes de manera clara y asertiva, para facilitar el 7 10
mutuo entendimiento con un didlogo empatico y escucha activa.
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| PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS DESCRIPCION DE LOS FACTORES EVALUADOS MINIMO MAXIMO
(70) (100)
Adaptabilidad
Capacidad de adaptarse a distintos contextos, situaciones, medios y 7 10
personas de manera rapida y adecuada.
Tolerancia a la Frustracion
Capacidad de sobreponerse a resultados que no se lograron de 7 10
acuerdo a las expectativas, lo cual permite redefinir estrategias o
acciones.
Tolerancia a la presion
Habilidad para responder y seguir trabajando con alto desempefio 7 10
en situaciones complicadas que demanden exigencia.
PUNTAJE TOTAL 70 100
Notas:

1. Para la evaluacion de algunos criterios se podra formular preguntas que impliquen el analisis de casos (reales o
situaciones hipotéticas).

2. La calificacion de la entrevista es centesimal. El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 70 puntos.

3. La Unidad Organica correspondiente del Minedu facilitara el protocolo que oriente el desarrollo de la entrevista.

ANEXO 10

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LOS EGRESADOS DEL NIVEL SECUNDARIA

EN LA FASE Ill PLAZAS EIB (INICIAL-PRIMARIA)

Aspectos a evaluar

Puntaje
maximo

Total
Maximo

a. Formacioén
Académica

a.1. Constancia de quinto superior de su promocion de estudios basicos
regulares. (Excluyente con a.2.)

50

a.2. Constancia de tercio superior de su promocion de estudios basicos
regulares. (Excluyente con a.1.)

30

80

b. Experiencia
Laboral (*)

b.1. Experiencia Laboral docente, en el nivel, ciclo y modalidad educativa

al que postula, durante los meses de marzo a diciembre, teniendo

en cuenta:

-Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado de labor en |E
ubicada en zona urbana.

-Corresponde 0.50 puntos por cada mes acreditado de labor en |E
ubicada en zona de frontera.

-Corresponde 0.50 puntos por cada mes acreditado de labor en IE
ubicada en zona rural.

-Corresponde 0.60 puntos por cada mes acreditado de labor en |E
ubicada en zona VRAEM.

-No son excluyentes.

-Maximo a considerar 50 meses

-Maximo a considerar 10 meses por cada afo lectivo.

-Un mes equivale a 30 dias.

-No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias, ni es
acumulable los dias para completar un mes (30 dias).

b.2.

Experiencia Laboral como Promotora Educativa Comunitaria EIB,
durante los meses de marzo a diciembre, teniendo en cuenta:
-Corresponde 0.20 puntos por cada mes acreditado de labor en

zona urbana.
-Corresponde 0.30 puntos por cada mes acreditado de labor en
zona rural.
- Corresponde 0.30 puntos por cada mes acreditado de labor en
zona de frontera.

- Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado de labor en
zona de VRAEM.

-Maximo a considerar 50 meses

-Maximo a considerar 10 meses por cada afo lectivo.

-Un mes equivale a 30 dias.

-No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias, ni es
acumulable los dias para completar un mes (30 dias).

20

20

(*) Para efectos de evaluar la experiencia laboral, solo son computables los contratos como profesor por una jornada
minima de 12 horas pedagogicas en un afio lectivo, en IIEE publicas o privadas de educacion basica en la misma
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modalidad nivel, ciclo, especialidad o area curricular de la plaza publicada u horas para completar el plan de estudios,
y se acredita con:

C)
d)

Para IIEE privadas: El contrato y recibos por honorarios o boletas de pago.
Para IIEE publicas: La resolucion que aprueba el contrato y las boletas o constancias de pago

La experiencia laboral como Promotoras Educativas Comunitaria — PEC de PRONOEI se acredita con acto
resolutivo de reconocimiento de pago de propina emitida por la UGEL o DRE, en el que se verifica el nombre
del postulante. Para otorgar puntaje por haber laborado en zona rural, frontera y VRAEM se consideraran los
padrones aprobados desde el afio 2014. Antes del 2014, solo se otorgara puntaje de 0.20 por cada mes de labor
en IE.

ANEXO 11

NIVEL DE DOMINIO MiNIMO REQUERIDO PARA LA ADJUDICACION DE

PLAZAS DE lIEE EIB

Lengua originaria de los educandos

Nivel de dominio minimo’ oral y/o

escrito segun el Registro Nacional

de Docentes Bilinglies de Lenguas
Originarias del Peru

2.

Lenguas originarias con tradicién escrita.
1

aimara
quechua
Ramas:

. quechua sureio (variedades: chanca y collao).

. quechua norteiio (variedades: Cajamarca e Inkawasi
Kaharis).

. quechua central (variedades: Pataz, Cajatambo,
Oyon, Huaura, Yauyos, Ancash, Huanuco, Pasco y
Wanka).

Nivel de dominio oral minimo: intermedio;

y
Nivel de dominio escrito minimo: basico?

ookrwN=

Lenguas originarias en proceso de consolidaciéon de su
sistema de escritura

ashaninka
asheninka
awajun

shawi
shipibo-konibo
wampis

Nivel de dominio oral minimo: intermedio;

y
Nivel de dominio escrito minimo: basico?

©CENOORWN =

Lenguas originarias en fase inicial de elaboraciéon de su
sistema de escritura

achuar
cashinahua
ese eja
harakbut
kakataibo
kakinte
kandozi-chapra
madija

matsés

. matsigenka

. matsigenka montetokunirira
. hahua

. nomatsigenga

. quechua

Rama

1 quechua amazénico o kichwa amazoénico (Variedades:
Pastaza, Napo, Putumayo, Tigre, Alto Napo
[Santarrosino-Madre de Dios], Chachapoyas y San
Martin).

. secoya

. sharanahua
. ticuna

. uranina

. yaminahua
. yanesha

. yine

Nivel de dominio oral minimo: intermedio®
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Lengua originaria de los educandos

Nivel de dominio minimo’ oral y/o

escrito segun el Registro Nacional

de Docentes Bilingiies de Lenguas
Originarias del Peru

Revitalizacion

amahuaca
arabela

bora

ikitu

jaqaru
kapanawa
kawki
kukama kukamiria
maijiki

10 murui-muinant
11 ocaina

12 omagua

13 shiwilu

14 yagua

OCONOOAPRWN =

Lenguas originarias en proceso de

Nivel de dominio oral minimo: basico*

' Los niveles de dominio establecidos constituyen el minimo. Evidentemente, los postulantes que tengan reconocido un
nivel de dominio mayor en el Registro, cumplen también con el requisito de dominar la lengua originaria.
2 Los postulantes a IIEE EIB en las que se hablen estas lenguas deben acreditar el nivel de dominio exigido tanto oral

como escrito.

©

Los postulantes a IIEE EIB en las que se hablen estas lenguas deben acreditar unicamente el nivel de dominio exigido
oral. No se exige ningun nivel de dominio escrito.

4 Los postulantes a IIEE EIB en las que se hablen estas lenguas deben acreditar inicamente el nivel de dominio exigido

oral. No se exige ningun nivel de dominio escrito.

NOTA:

Anexo aplicable para la fase | de contratacion docente. En las fases de contratacion docente Il Il y especial, aplica

para IIEE EIB de fortalecimiento del nivel inicial, primaria y secundaria (solo en las especialidades de comunicacion y

ciencias sociales).

ANEXO 12

RANGO DE PRELACION DEL DOMINIO DE LA LENGUA ORIGINARIA
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE IIEE EIB

RANGO DE PRELACION DEL DOMINIO DE LAS LENGUAS ORIGINARIAS
PARA POSTULAR A PLAZAS EIB

Dominio oral: intermedio o avanzado

RANGO 1 Dominio escrito: intermedio o avanzado
Dominio oral: intermedio o avanzado

RANGO 2 Dominio escrito: basico

RANGO 3 Dominio oral: intermedio o avanzado

RANGO 4 Dominio oral: basico

Dominio escrito: basico

RANGO 5

Dominio oral: basico
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ANEXO 13

Criterios de evaluacion del desempefiio laboral docente en EBR Inicial, EBR Primaria,
EBR Secundaria, EBA Inicial - Intermedio y EBA Avanzado

Criterio Descripcion general Aspectos a evaluar
Acciones del docente para promover el
Involucra Promueve el interés de los estudiantes interés de los estudiantes en las actividades

activamente a
los estudiantes
en el proceso de
aprendizaje.

por las actividades de aprendizaje pro-
puestas y les ayuda a ser conscientes

del sentido, importancia o utilidad de lo
que se aprende.

de aprendizaje.

Proporcién de estudiantes involucrados en
la sesion®.

Acciones del docente para favorecer la com-
prension del sentido, importancia o utilidad
de lo que se aprende.

Promueve el
razonamiento, la
creatividad y/o
el pensamiento
critico.

Propone actividades de aprendizaje y
establece interacciones pedagdgicas
que estimulan la formulacién creativa
de ideas o productos propios, la com-
prension de principios, el estableci-
miento de relaciones conceptuales o el
desarrollo de estrategias.

Actividades e interacciones (sea entre do-
cente y estudiantes, o entre estudiantes) que
promueven efectivamente el razonamiento,
la creatividad y/o el pensamiento critico.

Evalla el
progreso de los
aprendizajes
para
retroalimentar a
los estudiantes
y adecuar su

Acompaha el proceso de aprendizaje
de los estudiantes, monitoreando sus
avances y dificultades en el logro de
los aprendizajes esperados en la se-
sion y, a partir de esto, les brinda retro-
alimentacion formativa y/o adecua las
actividades de la sesion a las necesi-

Monitoreo que realiza el docente del trabajo
de los estudiantes y de sus avances durante
la sesion®.

Calidad de la retroalimentacion que el do-
cente brinda (por descubrimiento o reflexion,
descriptiva o elemental) y/o la adaptacion
de las actividades que realiza en la sesion

a partir de las necesidades de aprendizaje

ensefianza. dades de aprendizaje identificadas. identificadas.
Se comunica de manera respetuosa Trato respetuoso y consideracion hacia
Propicia un con los estudiantes y les transmite perspectiva de los estudiantes.
amt?iente calidez o cordialidad dentro del aula. Cordialidad o calidez que transmite el do-
de respeto Ademas, estd atento y es sensible a cente.
proximFi)dady sus necesidades afectivas o fisicas, Comprension y empatia del docente ante las
: identificandolas y respondiendo a ellas necesidades afectivas o fisicas de los estu-
con comprension y empatia. diantes.
. . Ti mecanism mpl | n-
Las expecttvas ds comportamiento e e e
o0 normas de convivencia son claras . !
Regula para los estudiantes. El docente pre- ver el respeto de las normas de convivencia

positivamente el
comportamiento
de los
estudiantes.

viene el comportamiento inapropiado o
lo redirige eficazmente a través de me-
canismos formativos que promueven
la autorregulacion y el buen compor-
tamiento; y permiten que la sesion se
desarrolle sin mayores contratiempos.

en el aula: formativos, de control externo, de
maltrato.

Eficacia con que el docente implementa los
mecanismos para regular el comportamiento
de los estudiantes, lo que se traduce en la
mayor o menor continuidad en el desarrollo
de la sesion.

Criterios de evaluacion del desempeiio laboral docente en EBE

Criterio

Descripcion general

Aspectos a evaluar

Involucra acti-
vamente a los
estudiantes
en el proceso
de aprendi-
zaje.

Promueve el interés de los estudiantes
durante el desarrollo de las activida-
des de aprendizaje y les brinda opor-
tunidades de participacion de manera
personalizada.

Acciones del docente para promover el interés
de los estudiantes en las actividades de
aprendizaje.

Acciones del docente para brindar a los
estudiantes oportunidades de participacion de
forma personalizada.

Acciones del docente para favorecer que los
estudiantes conozcan el proposito de la sesion.

4

En el caso de las aulas en las que se encuentran estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, el porcentaje de estudiantes
involucrados que se exige para cada nivel de logro disminuye en 10 %. De este modo, para alcanzar el nivel IV, al menos el 80 % de estudiantes deben
mostrarse interesados y/o participar activamente en la sesion. Asimismo, para alcanzar los niveles Il y II, se requiere que el porcentaje de estudiantes

involucrados sea al menos 65 % y 40 %, respectivamente.

Por ejemplo en una sesién de 60 minutos, el docente debe destinar como minimo 15 minutos al monitoreo de la comprension y progreso de los estudiantes; en

una sesioén de 45 minutos, serian 12 minutos.

Miércoles 4 de diciembre de 2019/ k-4 El Peruano
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Criterio Descripcion general Aspectos a evaluar
Promueve el Promueve el desarrollo de habilidades
desarrollo de cognitivas basicas en los estudiantes Acciones del docente para promover el
habilidades a través de actividades de experiencia desarrollo de habilidades cognitivas basicas en
cognitivas ba- directa y contenido funcional y fomen- los estudiantes.
sic%s en los ta, a su vez, que los estudiantes se Acciones del docente para fomentar las con-
estudiantes comuniquen segun sus posibilidades y ductas comunicativas de los estudiantes.
’ caracteristicas.
ﬁg‘}gqspggﬁ, gil a%rtzgei?o?ﬁ;%f:ggaje Monitoreo que realiza el docente del trabajo
. i de los estudiantes, y de sus avances
Evalta el d ZUSI avancesdy dificultades Zn el Io?ro necesidades de apr)éndizaje durante Ig sesion
progreso de e los aprendizajes esperados en la Cali : > :
e ) ) alidad de la retroalimentacion que el docen-
I(;:;iae)ggen- :ezlog y'egap%mircge thti%elstse b(rjlgczgl te brinda y/o adaptacion de las actividades
zajes y pOyo pedagogico p ’ que realiza en la sesion a partir de las necesi-
brinda apoyo manera que puedan completar una dades de aprendizaie identificadas
pedagogico tarea o mejorar su desempefio laboral. ) p J y
pertinente Ademas brinda estimulo y afirmacion Acciones del docente para reconocer el es-
’ . fuerzo de los estudiantes y alentarlos a per-
a los estudiantes durante el desarrollo e - g
de las actividades. sistir en las actividades de aprendizaje.
igncl(z)r:ueglt%?ji(:;g: nelreas rtfasﬁsertrl:i?es a Trato respetuoso y consideracion hacia la
Propicia un calidez o cordialidady Ademas. esta perspectiva de los estudiantes.
ambiente atento v es sensible a sus necesida- Calidez o cordialidad que transmite el docente.
de respeto y des afe)::tivas o fisicas. identificandolas Comprensién y empatia del docente ante las
proximidad. y respondiendo a ellas con compren- Qgclzqetzlsdades afectivas o fisicas de los estu-
sion y empatia. ’
Comunica de manera clara las expec-
Regula de La;'\égiﬂs e%%?;pgﬁtoasmézmgig nr:g;m::,' Acciones del docente para promover la
forma perti- A 7 comprensioén sobre la utilidad de las normas y
como, previene el comportamiento
nente el com- inabropiado o lo rediriae eficazmente a las conductas esperadas.
portamiento prop . 9 Estrategias que emplea el docente para pro-
través de mecanismos que favorecen .
de los estu- el buen comportamiento v permiten mover el respeto de las normas de conviven-
diantes. mp . Y P cia o regular la conducta de los estudiantes.
que la sesién se dé en un clima ade-
cuado.
Oportunidades que brinda el docente para
Promueve el Fr;]rioan:jléel\ges 23?33;2:?22 ?:nltizlgcf)gr% a que los estudiantes realicen actividades ba-
desarrollo de ersonal como social ’ enerando sicas de la vida cotidiana (de orientacion y
la autonomia gportunidades para q’ug realicen acti- movilizacién, de cuidado del propio cuerpo, y
de los estu- ! ) .-~ o de cuidado del ambiente).
diantes. \égaege; gg Jad;'g%g}?é'(gﬁgi ng';:ar]r‘éin Apoyos (fisico, visual, verbal y/o gestual) que
cuando sea necesario. gir;r:](::sel docente a las acciones de los estu-

ANEXO 14

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DOCENTE

DE EBRY EBA

Para valorar el desempefio del docente se debe observar una sesién de aprendizaje. La observacion de aula puede
tener una duracion entre 45 y 90 minutos.

El nivel de logro alcanzado por el docente es el siguiente:

Criterio Nivel de logro
R1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso I I vV
de aprendizaje.
R2. Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el I m Y,
pensamiento critico.
R3. Evalia el progreso de los aprendizajes para | I m Y,
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefanza.
R4. Propicia un ambiente de respeto y proximidad. (*) | Il I 1%
R5. Regula positivamente el comportamiento de los | I I vV
estudiantes. (*)
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Para establecer si cumple con cada criterio de puntualidad, se debe considerar el cumplimiento de esta durante todo el
afo lectivo.

PUNTUALIDAD Si NO

El docente asiste puntualmente a la IE.

El docente cumple con la calendarizacion y respeta el horario de clases
programado por la IE.

Firma y Sello del Director de la I.E.

Nota:
. La presente ficha de evaluacion debe estar suscrita ademas por el representante de los profesores y el
representante del: CONEI, COPAE — EBA, segun corresponda.
. Los niveles de logro | y Il representan desempefio laboral insatisfactorio.
. Los niveles de logro Il y IV representan desempefio laboral satisfactorio.
(*) Minimo nivel Il
Se considera evaluacion de desempefio laboral favorable, si el evaluado cuenta con: tres (3) ruabricas con nivel Il

como minimo nivel Il en los criterios de respeto y comportamiento y cumplir obligatoriamente con los dos (2) criterios de
puntualidad.

ANEXO 15
FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DOCENTE
DE EBE
Para valorar el desempefio del docente se debe observar una sesién de aprendizaje. La duracion de la observacion de

aula se establece de acuerdo a las caracteristicas del grupo de estudiantes.

El nivel de logro alcanzado por el docente es el siguiente:

Criterio Nivel de logro
R1. Involucra activamente a los estudiantes en el pro- I M Y,
ceso de aprendizaje.
R2. Promueve el desarrollo de habilidades cognitivas I M Y,
béasicas en los estudiantes.
R3. Evalla el progreso de los aprendizajes y brinda I M Y,
apoyo pedagdgico pertinente.
R4. Propicia un ambiente de respeto y proximidad. (*) Il 1 \Y,
R5. Regula de forma pertinente el comportamiento de I M Y,

los estudiantes. (*)

R6. Promueve el desarrollo de la autonomia de los I M Y,
estudiantes.

Para establecer si cumple con cada criterio de puntualidad, se debe considerar el cumplimiento de esta durante todo el
afo lectivo.
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PUNTUALIDAD Si NO

El docente asiste puntualmente a la IE.

El docente cumple con la calendarizacion y respeta el horario de clases
programado por la IE.

Firma y Sello del Director de la L.E.

Nota:

. La presente ficha de evaluacion debe estar suscrita ademas por el representante de los profesores y el
representante del; CONEI, COPAE — EBA, segun corresponda.

. Los niveles de logro | y Il representan desempefio laboral insatisfactorio.

. Los niveles de logro Il y IV representan desempenio laboral satisfactorio.

(*) Minimo nivel Il

Se considera evaluacion del desempefio laboral favorable, si el evaluado cuenta con: cuatro (4) rubricas con nivel lll,
como minimo nivel Il en los criterios de respeto y comportamiento y cumplir obligatoriamente con los dos (2) criterios de
puntualidad.

ANEXO 16
FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DOCENTE
EN CRFA
Criterios Nivel de logro

Preparacion para el aprendizaje
Fuentes de verificacion: El evaluador puede recurrir a Listas de Cotejo o Cuaderno de Campo.

a. Planifica a largo plazo (Programa anual) los aprendizajes de sus es- m m Y,
tudiantes con pertinencia, en correspondencia al Plan de Formacion.

b. Planifica a corto plazo (Sesiones) los aprendizajes de sus estudian-
tes con pertinencia, en correspondencia al plan de investigacion u Il ] \
otra actividad de SA.

Ensenanza para el aprendizaje
Fuentes de verificacion: El evaluador puede recurrir a la Rubrica de Observacion de Aula y/o Cuaderno de Campo.

a. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendi- | I m Y,
zaje.

b.  Promueve el razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico. | Il ] \

c. Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los I m Y,
estudiantes y adecuar su ensefianza.

d. Propicia un ambiente de respeto y proximidad. | 1] ] \Y,

e. Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes. | 1 1l \

Participacion y Comunidad
Fuentes de verificacion: El evaluador puede recurrir a la Ficha de Monitoreo de la Visitas a Familia

a. Participa activamente en la organizacion y funcionamiento del
| Il I Y
CRFA.
b. Se comunica de manera asertiva con los diferentes actores.- | I ] \Y
c. Implementa acciones que propician la participacion de las familias | I 1 v

en el CRFA. (tutoria y visita a familia)




54 NORMAS LEGALES Miércoles 4 de diciembre de 2019 / kz:/ El Peruano

Criterios Si No

Aspectos conductuales y cumplimento con responsabilidades

1. El docente asiste puntualmente a sus labores.

2. El docente cumple con la calendarizacion y respeta el horario de clases programadas
por el CRFA.

3. Cumple con la ejecucion de las actividades y estrategias del modelo: visita de estudio,
tertulia profesional y plan de investigacion.

4. El docente cumple con la ejecucion de la visita a familia.

Firma y Sello del Director/Coordinador CRFA

Nota:

» La Evaluacién de Desempeifio lo lleva a cabo la Comisién de Evaluacion de CRFA, el procedimiento debe
constar en el acta del CRFA.

» Esta ficha debe estar suscrita ademas por el representante de la Asociacion CRFA.

» Se considera calificacion minima el nivel Ill, debiendo alcanzar la calificacion de suficiente o esperado en todos
los criterios, ademas de cumplir (SI) en todos los criterios que se identifican es los aspectos conductuales y
cumplimiento de responsabilidad.

ANEXO 17

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DOCENTE PARA
PROFESOR/A COORDINADOR/A DE PRONOEI

CRITERIOS Si NO

Realiza la elaboracién del Instrumento de Gestién de los PRONOEI a su cargo.

Realiza acciones para el funcionamiento de los PRONOEI a su cargo.

Realiza acciones de acompafamiento pedagdgico a los PRONOEI a su cargo.

Realiza acciones formativas a los/las Promotores/as Educativos/as Comunitarios
/as a su cargo.

Realiza la evaluacion integral de los PRONOEI.

PUNTUALIDAD* Si NO

El/la profesor/a coordinador/a asiste puntualmente a las reuniones convocadas por el

area de gestion pedagogica de la UGEL.

El/la profesor/a coordinador/a asiste puntualmente al acompafiamiento pedagdgico de los PRONOEI
y durante la jornada completa.

Firma y Sello del Especialista de Educacion Inicial

*El/la Profesor/a Coordinador/a contratado a evaluar, debe cumplir necesariamente con estos dos aspectos.
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ANEXO 18

LISTADO DE MENCIONES Y ESPECIALIDADES QUE PODRIAN SER CONSIDERADAS COMO “SIMILARES”

Titulo de profesor o Licenciado en Educacion Secundaria o

Ll Segunda Especialidad Pedagégica con mencién en:
EBR Secundaria Se entiende por similares a la mencién explicita en matematica (o matematicas) las que
Matematica podrian ser expresadas conjuntamente con otra especialidad y el orden de las especialidades

no es relevante.

EBR Secundaria
Ciencias Sociales

Se entiende por similar a las siguientes menciones:

- Ciencias Histdrica Sociales, o

- Ciencias Historico Sociales y Religién, o

- Ciencias Histéricos Sociales, o

- Ciencias Sociales Geografia, o

- Ciencias Sociales Historia, o

- Ciencias Sociales y Educacion Intercultural, o
- Ciencias sociales y promocioén socio-cultural, o
- Filosofia y Ciencias Sociales, o

- Filosofia, Ciencias Sociales y Relaciones Humanas, o
- Historia y Ciencias Sociales, o

- Historia y Geografia, o

- Historia y Religion, o

- Historia, geografia y ciencias sociales, o

- Historia, Geografia y Economia, o

- Historia, Geografia y Turismo

EBR Secundaria
Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica

Se entiende por similar a las siguientes menciones:

- Ciencias Sociales, o

- Ciencias Sociales, Filosofia y Religion, o

- Ciencias Sociales Filosofia, o

- Ciencias Sociales Psicologia,o

- Ciencias Sociales y Filosofia, o

- Ciencias Historico Sociales, o

- Filosofia y Ciencias Sociales, o

- Filosofia y Psicologia, o

- Filosofia y Religion, o

- Filosofia y Teologia, o

- Filosofia, Ciencias Sociales y Relaciones Humanas, o
- Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales, o
- Formacion Ciudadana y Civica, o

- Lengua, Literatura, Psicologia y Filosofia, o
- Letras y Humanidades, o

- Literatura, Filosofia y Psicologia, o

- Psicologia y Ciencias Sociales, o

- Religion y Ciencias Sociales.

EBR Ciencia 'y
Tecnologia

. Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria con especialidad en:
Se entiende por similar a las siguientes menciones:

- Biologia — Ciencias naturales, o
- Ciencias de la Naturaleza y Promocion Educativa Ambiental, o
- Ciencias Naturales y Medio Ambiente, o
- Ciencias Naturales, Tecnologia y Ambiente, o
- Ciencias Naturales: Fisica, Quimica y Biologia, o
- Matematica y Fisica, o
- Quimica — Ciencias Naturales, o
- Quimica — Matematica, o
- Ciencias Matematicas, Fisica e Informatica,
o
 Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién con Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en Educacion Secundaria en:
Se entiende por similar a las siguientes menciones:

- Biologia — Ciencias naturales, o

- Ciencias de la Naturaleza y Promocién Educativa Ambiental, o
- Ciencias Naturales y Medio Ambiente, o

- Ciencias Naturales, Tecnologia y Ambiente, o

- Ciencias Naturales: Fisica, Quimica y Biologia, o

- Matematica y Fisica, o

- Quimica — Ciencias Naturales, o

- Quimica — Matematica, o

- Ciencias Matematicas, Fisica e Informatica.
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EBR Secundaria
Comunicacion

Se entiende por similar las siguientes menciones:
- Lengua y Literatura y Comunicacion, o
- Comunicacioén y Lenguaje, o
- Comunicacion y Literatura, o
- Comunicacion, Lingtistica y Literatura, o
- Especialidad de Lengua Y Literatura Quechua Y Castellana, o
- Inglés y Castellano, o
- Inglés y Lengua Espafiola, o
- Lengua — Comunicacion e ldioma Inglés, o
- Lengua Castellana e Inglés, o
- Lengua Espariola — Literatura, o
- Lengua Espafiola y Literatura, o
- Lengua Espafiola y Literatura con mencién en Comunicacion, o
- Lengua Espafiola-Inglés, o
- Lengua Espafiola-Literatura, o
- Lengua, Literatura e Idioma Inglés, o
- Lengua, Literatura, Psicologia y Filosofia, o
- Lenguaje y Literatura, o
- Lenguas, Literatura y Comunicacion, o
- Letras y Humanidades, o
- Linguistica e Inglés, o
- Linguistica y Literatura, o
- Teoria del Texto, epistemologia y didactica de la produccion textual

EBR Secundaria
Educacioén Religiosa

- Educacién Religiosa, Religion, Ciencias Religiosas estas menciones posiblemente
podrian estar en conjuncion con otras especialidades, por ejemplo “Lengua y Litera-
tura y Ciencias Religiosas” o “Religion y Ciencias Sociales.

- Titulo en cualquier nivel o modalidad, y que acredite ademas estudios en una Escue-
la Superior de Educacioén Religiosa — ESER.

Asimismo, se precisa que se debera contar con documento que acredite la autorizacion de la
ODEC de su jurisdiccion.

EBR Secundaria
Educacién para el
trabajo

- Titulo de Licenciado en Educacion con mencién en la especialidad técnica a la que
postula.

0
- Titulo de Licenciado en Educacion Secundaria con mencion en la especialidad téc-
nica a la que postula

0
- Titulo de Profesor en Educacion Secundaria con mencién en la especialidad técnica
a la que postula.

0

- Titulo de Profesor en Formacion Laboral con mencion en la especialidad técnica a la
que postula.
o}

- Titulo de Licenciado en Educacion o Educacién Secundaria de cualquier especiali-
dad técnica afin a la especialidad técnica a la que postula.

0
- Titulo de Profesor en Educacion Secundaria en la especialidad de Educacion para el
Trabajo con mencion en la especialidad técnica a la que postula.

o

- Titulo de Licenciado en Educacion o Titulo de Licenciado en Educacion Secundaria
con Titulo de Segunda Especialidad Profesional en la especialidad técnica a la que
postula.

o
- Titulo de Profesor en Educacion Secundaria con Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en la especialidad técnica a la que postula.

EBR Secundaria Inglés

Se entiende por similares a la mencion explicita en inglés, la que podria estar acomparada con
otra especialidad y el orden de las estas no es relevante, por ejemplo: inglés - Espariol; Espafiol
- Inglés.

Para la mencién en Lengua extranjera o similares se debe acreditar el inglés como parte de la
formacion, sustentado con un certificado internacional de nivel de inglés de A2, B1, B2, C1 o0 C2,
certificado o constancia de estudios de nivel de inglés intermedio o avanzado, o haber obtenido el
resultado de A2, B1, B2, C1y C2 en la Evaluacion JEC de Nivel de Inglés de los afios 2018 0 2019.
Para las IIEE que implementan la Jornada Escolar Completa (JEC) sélo podran considerarse los
niveles B1, B2, C1y C2.

EBR Secundaria Arte y
Cultura

Se entiende por similares a la denominaciéon de los Titulos pedagdgicos claramente
orientados a la ensefianza del area de Arte y Cultura, indistintamente de la especialidad
artistica (Musica, Artes visuales, Danza, Teatro y otros lenguajes artisticos).

EBR Secundaria
Aula de Innovacién
Pedagdgica

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién con especialidad en:
. Computacion e Informatica.
. Matematica e Informatica.
. Matematica, Computacion e Informatica.

Titulo de Segunda Especialidad Pedagégica en:
. Computacion e Informatica.
. Informatica Educativa.
. Tecnologia Computacional e Informatica Educativa.
. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion aplicadas a la Educacion.

Nota: El presente anexo podra ser actualizado por el Minedu a través de su pagina web.
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